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Tajemnica poliszynela jest fakt, ze w sektorze IT zatrudnionych jest
mniej kobiet niz mezczyzn. Czy ma to znaczenie? Oczywiscie! Liczne
badania pokazuja, ze wieksze zroznicowanie zespotdw pod wzgle-
dem piciowym czy spoteczno-demograficznym przyczynia sie do
wzmochienia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarczej firm.
W 2015 r. MSCI ESG Research przeprowadzito analize wynikow finansowych 4200 no-
towanych na gietdzie firm i udowodnito, ze te o zroznicowanej pod wzgledem picio-
wym strukturze zatrudnienia (w tym zarzady) osiggaja o 36,4% lepsze wyniki finansowe.
Nowe technologie (IT) to nie odrebny sektor gospodarki, a inherentny element wiekszo-
Sci branz: od produkcji zywnosci i rolnictwa az po medycyne. Tworzac produkty i ustugi
technologiczne, ksztattujemy rzeczywistos¢ naszg i przysztych pokolen. Musimy to robic
z sensem, biorgc pod uwage tempo, z jakim nowe technologie wchodza w kazdy aspekt
naszego zycia, zmieniajac nasze przyzwyczajenia, relacje z bliskimi i sposdb, w jaki pra-
cujemy.

Musimy to rowniez robi¢ razem, kobiety i mezczyzni, w zespotach, w ktérych prezento-
wane s3 rozne doswiadczenia, sposoby myslenia i role spoteczne, jesli chcemy, aby nasza
rzeczywistos¢ zmieniata sie na lepsze.

W mysl stow Marian Wright Edelman — aktywistki, dziataczki na rzecz obrony praw dziec-
ka — ktora powiedziata ,nie mozesz sie stac¢ kims, kogo nigdy nie widziatas”, misjg spo-
tecznosci Geek Girls Carrots jest pokazywanie, ze kobiety wspottworzg awangarde inno-
wacji. Promowanie wzorcow do nasladowania i inspirowanie do podejmowania howych
sciezek rozwoju profesjonalnego i osobistego to narzedzia pozwalajace na zmiane status
quo. Jednak, aby moc efektywnie przyczynic sie do zmiany aktualnej sytuacji w sektorze
IT i zwiekszenia w nim udziatu kobiet, musimy lepiej poznac ich aktualna sytuacje.

Jak dzisiaj wyglada praca kobiet w IT? Kim s3 kobiety, ktore zdecydowaty sie na te sciez-
ke zawodowg? Co zmotywowato je do tego wyboru? Jakie sg ich oczekiwania wobec
pracodawcow? Jak odnajduja sie w zespotach, w ktérych czesto ponad 86% stanowia
mezczyzni? Jak mowig o sobie samych i wreszcie, jak postrzegane sg przez media?

Na te | inne pytania znajdziecie Panstwo odpowiedz w niniejszym raporcie
,Kobiety w IT". Zapraszam do lektury!

Matgorzata Ratajska-Grandin
Prezes Fundacji Carrots




METODOLOGIA

Celem badania byto poznanie kobiet pracujacych w branzy IT w Polsce. Objeto nim szer-
szg grupe (kobiety pracujace w innych branzach oraz bezrobotne) w celu dostrzezenia
ewentualnych cech charakterystycznych witasciwych dla interesujgcych nas przedstawi-
cielek IT.

tacznie wypetnionych zostato 2048 ankiet. Podstawa oprocentowania przy odpowie-
dziach na poszczegolne pytania jest rozna, poniewaz ich zakres byt uzalezniony od wy-
bieranych opcji. Przedstawiane sg rowniez dane z niepetnych wywiadow.

Badanie byto realizowane w terminie od 26 stycznia do 19 lutego 2018 r. przez agencje
SW Research metoda wywiadow online (CAWI) na panelu internetowym SW Panel. In-
formacje o badaniu byty szeroko dystrybuowane w kanatach internetowych podmiotow
Zaangazowanych w realizacje raportu oraz zaprzyjaznionych grup zrzeszajacych kobiety
pracujace w branzy IT. Zebrane tg droga informacje staty sie podstawa prezentowanej
diagnozy sytuacji kobiet zwigzanych zawodowo z nowymi technologiami.

TresC raportu zostata uzupetniona o analize przekazéw medialnych z 2017 r. pod ka-
tem interesujgcego nas tematu oraz eksperckimi komentarzami oséb zwigzanych
z branza IT.
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KLUCZOWE WNIOSKI

48% kobiet pracujacych w IT studiowato kierunki Sciste.

76% z nich studiowato informatyke.
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85% kobiet, ktére studiowaly informatyke, wybratoby ten sam kierunek ponownie.
jest zadowolonych z wyboru kierunku.

20% Sposréd  dodatkowych form edukacji

19% kobiety wybieraja najchetniej staze/prak-
tyki (39%), studia podyplomowe (20%)
oraz specjalistyczne kursy jezykowe (19%).

STAZE/PRAKTYKI STUDIA SPECJALISTYCZNE
PODYPLOMOWE KURSY JEZYKOWE




Programistki sg relatywnie mato otwarte na relokacje
(54% w poroéwnaniu z 58% wsrod pracujacych poza

\&j/ . branza IT i 68% wsrdd niepracujacych).
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Praca w IT jest satysfakcjonujaca dla wiekszego 00O
odsetka kobiet (72%) niz wsrod pracujacych poza
IT (65%). Pomimo duzego zadowolenia sa bardziej
chetne do zmiany zajecia.
</>

63%

Az 63% sposrod kobiet pracujgcych w IT zajmuje sie
‘ rozwojem oprogramowania.
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56% PL/SQL

Technologie znane przez najwiecej oséb

to PL/SQL (56%), JavaScript (50%) oraz 50% Javascript

Java (46%). Najwyzsza jest rowniez ich su-
biektywna znajomosc.

46% Java

W zespotach, do ktérych naleza kobiety, pracuje srednio 3 razy wiecej mezczyzn

(3,4 kobiety /10 mezczyzn).




KURSY ONLINE
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44% ﬂ SZKOLENIA SPECIALISTYCZNE

ool
0, NAUKA PODCZAS REALIZACII PROJEKTOW
9%

Pracodawcy najczesciej finansuja szkole-
nia specjalistyczne (64%) oraz kursy on-
line (22%). Studia podyplomowe badane
najczesciej optacajg z wiasnych srodkow
(83%).
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Najbardziej popularne formy doskonale-
nia zawodowego to kursy online (wybie-
ra je 75% badanych) oraz networkingi/
meetupy (50%) i szkolenia specjalistycz-
ne (44%). Jedynie 9% badanych deklaru-
je, ze uczy sie wytacznie podczas realiza-
cji projektow.
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%43 kobiet pracujacych w IT brato udziat
w konferencji branzowej, srednio pra-
wie 5 razy.
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*ﬂ *H Ys badanych nalezy do spotecznosci skupiajacej
pracowniczki i pracownikoéw branzy IT.

Kobiety pracujace w IT, nieco wczesniej niz te

spoza branzy, miaty pierwszy kontakt z kom- —
puterem (8,9 lat vs 9,6 lat), uzyskaty swobod- -1-
ny dostep do komputera (12,9 lat vs 13,6 lat)

oraz odkryly w sobie zainteresowanie kom-

puterami (15,7 lat vs 16,2 lat). Jako najczestsze

czynniki stymulujgce zainteresowanie kom-

puterami badane wskazuja wtasng ciekawosc,

grupe rowiesnicza oraz rodzine. | ! -

o\ — Tylko 9% kobiet z branzy IT pracowato kiedys za
granica. Wsréd tych, ktére maja takie doswiad-
czenia, najczesciej wymienianymi krajami byty:
Wielka Brytania, Niemcy i USA.

Motywacja do podjecia takiej pracy sa: che¢ na-
uki i doskonalenia jezyka (41%), wysokos¢ za-

' robkéw od razu po zatrudnieniu (33%) oraz wy-
zwanhia w nowej pracy (32%).
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Odsetek kobiet, ktore doswiadczyty nieréwnego
traktowania ze wzgledu na ptec, jest mniejszy
wsrod pracowniczek IT niz innych branz. Mimo
to wsrdd tych, ktore maja takie doswiadczenia,
az 85% dotyczyto sfery zawodowej: 85% byto
traktowanych stereotypowo, 61% uzyskiwato
nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni na tym
samym stanowisku, 28% spotkato sie z odrzu-
ceniem kandydatury ze wzgledu na ptec¢.

53% kobiet pracujacych w IT i az 61% pracuja-
cych poza nig uwaza, ze kobiecie trudniej niz
mezczyznie jest poradzi¢ sobie w branzy no-
wych technologii. 24% nie postrzega ptci jako

czynnika réznicujacego. < >

Jako najwazniejszy powdd gorszych perspek- ¢ OO
tyw dla kobiet badane podaja fakt, ze kobiety
same wykluczajg dla siebie taka mozliwos¢
Z uwagi na panujace stereotypy i role spotecz-

ne (76%).
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Potowa pracowniczek IT uwaza, ze mezczyzni
osiggaja wyzsze (Srednio o 24%) wynagrodze-
nie za te sama prace.




@ ooscamonon
N [ 7
[

77% él: SWOBODNA ATMOSFERA PRACY

Za gtowne plusy pracy w branzy IT kobiety w niej pracujace uznaja: wysokosé zarobkow
(89%), mozliwos¢ pracy z dowolnego miejsca o dowolnej porze (80%) oraz swobodna
atmosfere i luzna kulture pracy (77%).

Co pigta badana ma dzieci. 56% matek </> .
ocenia tgczenie pracy zawodowej z wy-

chowywaniem potomstwa jako tatwe

(ich zdanie podziela 40% kobiet pracuja- ‘

cych w innych branzach). Wsréd kobiet

bezdzietnych 50% uwaza, ze l3czenie

tych sfer zycia bytoby tatwe. 5 60
Y0

I | 0 57% |,|n| 54% Wynagrodzenie kobiet pracujacych
w IT stanowi srednio 57% domowego
budzetu (w poréwnaniu ze $Srednio 54%
budzetu w rodzinach, w ktérych kobieta

'n‘ n pracuje w innej branzy niz IT).
IT INNE



CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

o ul
48,7% 18,7%

(N=998) (N=383)
Pracujgce w IT Pracujace poza IT

Badana probe mozna podzieli¢c na 3 grupy: kobiety pracujace w IT (48,7%), pracujace
w innych branzach (18,7%) i niepracujace lub takie, ktdre nie podaty informacji o wykony-
wanym zawodzie (32,6%).

WIEK

Srednia wieku respondentek pracujacych w branzy IT to niewiele ponad 29 lat. Mozna
wiec scharakteryzowac je jako osoby mtode, bedace na rynku pracy od niedawna. Zmia-
ny swiatopogladowe, ktore zaszty w spoteczenstwie w ciggu ostatnich kilku, kilkunastu
lat, sprawity, ze wiecej dziewczyn decyduje sie na podejmowanie pracy w branzy, ktéra
WCigz jest zdominowana przez mezczyzn. Mtode kobiety coraz czesciej wybierajg zawod
zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami, a nie oczekiwaniami rodziny czy spoteczenstwa.
Wptyw na to maja rowniez dziatania wspierajace ich aktywnosc¢ w branzy IT.




WYKSZTALCENIE - POZIOM

Jaki jest poziom Twojego wyksztatcenia?

Pracujace w IT (N=998) ERiEXe] 22,1 58,6 5.7
3

Pracujace poza IT (N=383) ,4 8,6 20,6 57,2 8.9

N

Niepracujace (N=667) I- 7.6 25,3 38.8 4,6

B Podstawowe/gimnazjalne
Zawodowe

B Srednie

B Jestem w trakcie studiow
Wyzsze licencjackie/inzynierskie
Wyzsze magisterskie
WYyzsze niz magisterskie

Danew %

MAGDALENA KACZMAREK, HR BIZNES PARTNER
W FIRMIE KOMPUTRONIK BIZNES

W badaniu Kobiety w IT widzimy, ze tylko 48% pracu-
jacych w tej branzy studiowato kierunki Sciste. Podob-
nie jest w Komputronik Biznes, chociaz te kobiety, kto-
re zajmuja stanowiska programistek czy architektek

IT, konczyty kierunki inzynierskie. Ale mamy np. analityczke IT, ktora konczyta typowo
humanistyczny kierunek - psychologie. Kompetencje informatyczne zdobywata juz
W toku kursoéw i studiow podyplomowych. To potaczenie kompetencji bardzo sprawdza
sie w przypadku skomplikowanych analiz i rozmow z klientami. Az % badanych praco-
wato kiedys poza branza IT — Sredni staz takiego zatrudnienia to prawie 4 lata. Nasze
pracownice majg rozne zyciorysy. W Komputronik Biznes mamy przyktady interesuja-
cych przebranzowien, ktore pokazuja, ze w IT moze pracowac kazdy, jesli posiada ku
temu kompetencje i checi. Podobnie jak w catej branzy, rowniez w Komputronik Biznes,
Wcigz wiekszosc¢, bo ponad 70% specjalistow, inzynierdow i programistow, to mezczyzni,
natomiast ten trend coraz bardziej sie zmienia. Co wiecej, mezczyzni bardzo cenig sobie
obecnosc kobiet w zespotach. Niewatpliwie oprocz tego, ze swietnie radzimy sobie z wy-
konywaniem typowo Scistych zadan, stereotypowo okreslanych jako meskie, tagodzimy
obyczaje i usprawniamy komunikacje. A to wprost przektada sie na wyniki catej firmy
i atmosfere w pracy. Przy wyborze kandydatek i kandydatéw do pracy kierujemy sie ich
kompetencjami, zarowno twardymi, jak i miekkimi, a takze motywacja i realng checia
rozwoju, nie ptcia. Z przyjemnoscia zapraszamy do rekrutacji kobiety, ktére nie ulegaja
stereotypom, interesuja sie konkretnym obszarem IT i wierza w swoj potencjat.




WYKSZTALCENIE - KIERUNEK

Na jakim kierunku studiujesz/studiowatas?
Jesli studiujesz/studiowatas wiecej niz jeden kierunek, zaznacz ten,
ktory traktujesz jako gtéwny.

. 48,3
Scistym
44,6
Spot 186 30,5
ofecznym ,
P Y 20,2
. 13,6
Technicznym 12,7
15,2
A 9.0
Humanistycznym 15,1
7.3 Pracujace w IT (N=899)
2,2 A
Artystycznym 23,89 Pracujace poza IT (N=331)
’ Niepracujace (N=505
Medycznym, w obszarze %} P jace { )
zdrowia oraz kultury fizycznej 24
A 2,0
Przyrodniczym ? )
Rolniczym, lesnym, 0103
weterynaryjnym 1.4
2,9
INNymM 3.3
50

Danew %

Niemal 60% kobiet pracujacych w branzy IT posiada wyksztatcenie magisterskie. Jest
to odsetek porownywalny z grupa pracowniczek innych branz, ale jednak nieco wyzszy
(01,4%). Prawie potowa respondentek pracujgcych z nowymi technologiami studiowa-
ta na kierunkach scistych, w tym 76% informatyke.

Trendy obecne na rynku pracy od kilku lat sktaniaja coraz wiecej kobiet do podjecia nauki
na kierunkach zwigzanych z informatyka. Duze zapotrzebowanie na specjalistki i specja-
listow, wysokie zarobki oraz mozliwosc realizacji ciekawych projektéw sg zachecajace.
Warto zaznaczyc, ze dla pracodawcdw najwieksze znaczenie maja konkretne umiejetno-
sci i doswiadczenie, a nie wyksztatcenie kierunkowe ani certyfikaty.

Z powodu wcigz istniejgacych uwarunkowan spotecznych wiele kobiet nie wybrato kie-
runkow scistych, mimo posiadanych predyspozycji. Az 20% naszych badanych studio-
wato nauki spoteczne. Dzieki ciekawym perspektywom po latach wracaja do daw-
nych zainteresowan.




SATYSFAKCIJA Z WYBORU KIERUNKU

Jak bardzo jeste$ zadowolona z wyboru kierunku?

Satysfakcja z

wyboru
Informatyki
(wskaznik top 3
6‘:"8% boxes)
| 1
Pracujace w IT (N=899) 56 11,9 14,9 26,0 86.4%
61,6%
A
|
Pracujgce poza IT (N=331) 60 109 18.4 26,9 86,3%
60,8%
I
Niepracujace (N=467) 254 11,8 19,5 23,1 81,3%

1- bardzo niezadowolona 2 3 4 5 H6 M7 -bardzozadowolona

Danew %

ROBERT STALMACH, CEO W NEWSPOINT

Cate spoteczenstwo, rynek pracy oraz branza IT przecho-
dza zmiany zwigzane ze wzrostem roli kobiet. Procento-
wy udziat kobiet wsrod studentow na uczelniach tech-
nicznych stale sie zwieksza, coraz czescie] dziewczyny
decyduja sie na nauke programowania. Kobiety wcigz
obawiaja sie konkurowania na rynku pracy z mezczyznami - fraza ,praca dla kobiet”
jest wpisywana w wyszukiwarke Google 10 razy czesciej niz ,praca dla mezczyzn". Jed-
nak swiadomosc¢ kobiet rosnie i coraz wiecej z nich bedzie wkraczato na rynek pracy
bez kompleksdw. Wraz z rosngcym udziatem kobiet w branzy IT beda stabty niektdre
(jak pokazuja nasze badania — niestety wcigz zywe) stereotypy. Jako prezes Newspo-
int, firmy technologicznej, oceniam, ze kobiety w zespole IT sprawdzaja sie rownie do-
brze jak mezczyzni. A dodatkowo maja pozytywny wptyw na funkcjonowanie zespotow.




PONOWNY WYBOR TEGO SAMEGO KIERUNKU

Czy gdybys mogta, wybratabys ten sam kierunek jeszcze raz?

Chec¢ ponownego
wyboru
Informatyki

Pracujace w IT (N=899) 30,8 22,8 77,6%

N=330

Pracujace poza IT (N=331) 36,0 25,4 76, 7%

N=73

Niepracujace (N=458) 31.4 24,9 73,6%

N=163

mTak Nie Trudno powiedzie¢

Danew %

Prawie 65% respondentek pracujacych w IT jest zadowolonych z wyboru kierunku,
ktory studiowaty, wsréd nich ok. 22% w bardzo duzym stopniu. Odsetek zadowolonych
kobiet jest o wiele wyzszy wsrod tych, ktore studiowaty informatyke — ponad 86% uwaza
studia, ktére ukonczyty, za satysfakcjonujace.

Wskazania sg nieco inne, jesli spojrzymy na sktonnosci do ponownego wyboru tego sa-
mego kierunku. Wsrod kobiet z branzy IT mniej niz potowa nie zmienitaby swojej Sciezki
ksztatcenia po maturze. Wsréd absolwentek informatyki ten odsetek jest o wiele wyz-
szy (77,6%), jednak maja one wiele zastrzezen do tego kierunku.

Wsréd odpowiedzi na pytanie ,,Dlaczego nie wybratabys jeszcze raz tego kierunku?”
pojawiaja sie nastepujace:

v/ Ucza nas przestarzatych technologii. Wyktadowcy nie maja aktualnej wiedzy.
Wiecej nauczytabym sie sama w domu w tym czasie.

v/ Strata czasu. Zero wpojenia wiedzy, ktdéra potem zaowocuje. Tym bardziej brak
zachety czy ukierunkowania na przedsiebiorczosc.

v/ Bardzo teoretyczne podejscie do programowania.

v/ Studia jedynie pokazaty mi, ze obrana przeze mnie Sciezka jest dla mnie




interesujaca. Niestety nie umozliwity mi zdobycia wiedzy potrzebnej obecnie
na rynku pracy.

v/ Kompletnie oderwany od rzeczywistosci.

Z kolei wiele oso6b studiujacych na kierunkach niezwigzanych z informatyka chetnie wy-
bratoby ten wiasnie obszar, gdyby otrzymato taka mozliwosc.

DODATKOWE FORMY EDUKACII

Z jakich dodatkowych form edukacji korzystatas i w jakich obszarach/tematach?

, . 38,9
Staze/praktyki 30,3
32,0
: 20,2
Studia podyplomowe 29.8
10,1
Kursy jezykowe, specjalistyczne dla 19,1
brans 22,2
ranzy 10,1
17,6
Kursy zawodowe 18,5
10,1 .
13 Pracujgce w IT (N=998)
Warsztaty podczas spotkan z / . _
pracodawca, dni otwartych 191%4 Pracujqce poza [T (N=383)
Niepracujgce (N=297)
Odpowiednie zajecia na uczelni ]122'38
prowadzone przez specjalistow z branzy 14,1
Intensywne kursy zawodowe (tzw. ] 1103 .
bootcampy) 8.8 !
o 18.6
Inne, jakie? 18,3
16,8
. . . . 19.3
Nie korzystatam z zadnej z powyzszych 19,3

35,0

Dodatkowa forma edukacji najczesciej wybierang przez kobiety z branzy IT s3 staze
i praktyki. Zdecydowato sie na nie prawie 40% respondentek z tej grupy. Obejmowaty
one obszary UX, programowania, testowania oprogramowania, marketingu, psycholo-
gii. Czesto respondentki okreslaty je po prostu jako staze i praktyki w obszarze IT. Wsréd
dziewczyn pracujacych z nowymi technologiami cieszg sie one wiekszym zaintereso-
waniem niz wsrdéd  zajmujacych  sie  innymi  tematami. Wiele respondentek
zdecydowato sie na specjalistyczne kursy jezykowe. Najrzadziej wybierane s3
intensywne kursy zawodowe, tzw. bootcampy.




MIEJSCE ZAMIESZKANIA

W miejscowosci o jakiej liczbie W miejscowosci o jakiej liczbie
mieszkancéw sie wychowatas? mieszkancéw obecnie mieszkasz?
18,5 5,9
Wies 15,1 6.3
B 22 M s
12,3 1,9
Miasto do 20 tys. 10,4 1.8

| REK B2
. 20,8 5.4
Iv\|os’r§r)y520—l 00 17.0 63
' N 222 M2
. 8.2 6,4
M|osT<?ry1$OO—200 110 6.0
: - X - RV

. 12,8 15,5

I\/\|c1sToT 2500—500 138 14.9

” B 0 ___ REE
Miasto powyzej 27.3 64,8
500 tys 32,6 64,8
M 2 s I 56,2

Pracujgce w IT (N=998)
Pracujgce poza IT (N=383)

m Niepracujgce (N=293) Dane w %
(0}

Az 27% kobiet pracujagcych w branzy IT pochodzi z miast o wielkosci powyzej
500 tys. mieszkancéw. Moze to dowodzi¢ tego, ze osoby z duzych miejscowosci maja
lepsze perspektywy, a wsrod ich mieszkancow panuje mniej stereotypdw i ograniczen
obyczajowych, ktére utrudniatyby kobietom rozwoéj zawodowy w obszarze nowych tech-
nologii. Niemal 65% mieszka w nich obecnie, a tylko 6% na wsi (w stosunku do 18,5% jako
miejscowosci pochodzenia). Dane te pokazujg, jak czestym zjawiskiem jest relokacja.

Najliczniejsze grupy respondentek mieszkajg w wojewddztwach mazowieckim (28%),
dolnoslaskim (15%) i matopolskim (13%). Duze osrodki miejskie zlokalizowane na tych ob-
szarach posiadajg szeroka i zréoznicowang oferte dla pracownikdw, zwtaszcza w branzy
IT. Zlokalizowane sg w nich zaréwno siedziby miedzynarodowych korporacji, jak i mniej-
szych firm zatrudniajacych programistki i inne specjalistki. W najwiekszych miastach
W Polsce dziatajg spotecznosci technologiczne i programistyczne, ktdre dajg mozliwosc
poznawania howych trendoéw i tworzenia sieci kontaktow.




W jakim wojewédztwie obecnie mieszkasz?

POMORSKIE
WARMINSKO

ZACHODNIO 7,7% -MAZURSKIE
-POMORSKIE 0,3%

0,
2 ,6 % KUJAWSKO PODLASKIE

-POMORSKIE

2,%% 1,3%

MAZOWIECKIE

LUBUSKIE
WIELKOPOLSKIE 28,2%

0,3% 10,3% LODZKIE

4,7% LUBELSKIE
DOLNOSLASKIE
1,8%

15,4 % oPOLSKIE SWIETOKRZYSKIE

M e 0,2% <= 0,6%

PODKARPACKIE
1,5% 018% MALOPOLSKIE

13,3 %

PIOTR ZIMOLZAK, WICEPREZES ZARZADU | DYREK-

> TOR DZIALU ANALIZ W SW RESEARCH
2 - Mimo ze zawod programisty nadal wydaje sie by¢ mocno
Sug zmaskulinizowany (na 3 mezczyzn przypada jedna kobie-
S ta),tobadaniewskazuje na pewne zmiany, z ktorych czesc

dzieje sie na naszych oczach, a czesc to kwestia czasu. Na-

dal podstawowa barierg dla rozwoju kobiet w branzy IT jest autostereotypizacja zakorze-
niona w powszechnej swiadomosci, tj. ustalonych i replikowanych podziatach rél spotecz-
nych w kontekscie ptci. Paradoksalnie jednakto branza IT,a doktadnie stycznos¢ kobiet zta
branza wyraznie redukuje efekt krzywdzacych stereotypow. Programistki, w poréwnaniu
z kobietami pracujacymiw innych zawodach, cechuje wyzsza satysfakcja z wykonywanej
pracy oraz wieksza pewnosc siebie, zarowno w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji,
Jak i mozliwosci zdobywania nowych. W branzy IT liczy sie przede wszystkim merytoryka
i to wiasnie ona powoduje, ze czynniki, takie jak ptec i wyobrazenia na jej temat, schodza
na dalszy plan. Programistki rzadziej majg poczucie dyskryminacji w miejscu pracy w po-
rownaniu z przedstawicielkami innych zawodow. Réwniez bardziej optymistycznie pod-
chodzg do oceny szans kandydatek w procesie rekrutacyjnym w branzy IT. Ich pewnos¢
W zyciu zawodowym przektada sie na poczucie pewnosci w zyciu codziennym, w tym
rodzinnym — wiekszos¢ kobiet w IT ocenia wejscie w role matki-programistki jako tatwe.



KATARZYNA STEMPNIAK, GEEK GIRLS CARROTS
BIALYSTOK

Po 5 latach organizowania spotkan dla kobiet w IT wiem
jedno — one sg potrzebne. IT to jedna z branz, gdzie nie-
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ kobiety do-
Swiadczaja rzadziej niz w obrebie innych grup zawodo-
wych —i to jest fantastyczne! Jednak do zupetnej rownowagi jeszcze daleko. Jak wynika
zrozmow z kobietami pracujacymiw IT, w tym z team leaderkami i specjalistkami uczest-
niczacymiw rekrutacjach,ogromnym wyzwaniem jest to, co kobiety —pozawiedzg iumie-
jetnosciami — maja w gtowach. A konkretnie: niepewnosc¢ co do wiasnych kompetencji,
prawa do zabrania gtosu, ,syndrom oszusta”. Widze tez, jak wiele na tych polach moz-
na osiggnac przez to, co dajg m.in. spotkania GGC. Po pierwsze przestrzen do rozmowy
o0 mechanizmach, odczuciach, przekonaniach, przynoszacej oczyszczajagcy moment ,ja
teztak mam!”. Wazna rola liderek /mentorek/role models, ktére potrafig nie tylko $wieci¢
przyktadem ,mi sie udato”, ale realnie zrozumiec i wesprze¢ mtodsze (stazem) kolezanki.
Na meetupach w gronie kobiet to mamy. Nie ma tu stroszenia pidrek, cho¢ mowimy
o rozbudowanych projektach. Opowiadamy o sukcesach, ale tez drodze do ich osiggania,
niekoniecznie wolnej od porazek. Nie ma gtupich pytan, ztych odpowiedzi i zbednych
dygresji. Sg otwartosc¢, wiedza, wsparcie i niepolukrowany obraz branzy, czyli wszystko,
czego potrzebujg dziewczyny, ktore dopiero stawiajg pierwsze kroki w ,meskiej” branzy.

OTWARTOSC NA RELOKACJE, W TYM ZE WZGLEDU NA PRACE
CZYNNIKI DECYDUJACE O PODJECIU PRACY W INNYM MIESCIE

Czy dopuszczasz mozliwosé Czy decyzja o przeprowadzce mogtaby by¢
zZmiany miejsca zamieszkania? zwigzana z checig zmiany pracy?

Pracujace w IT (N=998) 27.0 (N=272) 16,5

Pracujace poza IT (N=383) 23,8 (N=313)
Niepracujace (N=290) 27,6 (N=811) 73 K
Danew %
W Tak H Nie Trudno powiedziec¢




Ktére z ponizszych czynnikéw / cech nowej pracy bytyby wazne w procesie podejmowania
decyzji o przeprowadzce: [TOP 10]

Mozliwosci rozwoju zawodowego, poszerzanie
kwalifikacji, szkolenia 75

Wysokosc¢ zarobkdw od razu po zatrudnieniu 66
66
Wysokosc¢ zarobkow w perspektywie kilku lat 60,2
_ o 6
Stanowisko, zakres obowiazkow 58,
9
Wyzwania, jakie stawiataby przede mna nowa praca 57,6

Swobodna atmosfera, luzna kultura pracy 52,3'

Catkowite koszty utrzymania w miejscu pracy 49,3
(wynajem, komunikacja, wyzywienie itp.) 5'8 8

Mozliwos¢ awansu 52,3

Etyka firmy - standardy wobec pracownikow,
klientow, srodowiska naturalnego itd. 47

9
Branza, specjalizacja firmy 38,2
4

o 48
Inne, jakie? 5,3
1.8

Pracujace w IT (N=752)
Pracujace poza IT (N=304)
Niepracujace (N=228) Danew %

Ponad 54% kobiet pracujacych w IT dopuszcza mozliwos¢é zmiany miejsca zamiesz-
kania. Wsréd nich az 82% ze wzgledu na prace. Jest to jednak otwartos¢ nieco mniejsza
niz wykazywana przez pracowniczki innych branz. Branza technologiczna czesto oferuje
prace zdalna, w zwigzku z ktérg miejsce zamieszkania nie ma znaczenia. To moze wpty-
wac na mniejsza chec do zmian dotyczacych rowniez zycia prywatnego.

Jako czynniki majace najwiekszy wptyw na decyzje o zmianie miejsca zamieszkania
ze wzgledu na prace respondentki z branzy IT wymieniaja: 1) mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego, poszerzanie kwalifikacji, szkolenia; 2) wysokos¢ zarobkoéw od razu po zatrudnieniu;
3) wysokosc zarobkow w perspektywie kilku lat. Wysokos¢ zarobkdw od razu po zatrud-
nieniu byta wskazywana jako powdd najwazniejszy.

Z kolei mniejsze znaczenie w poréwnaniu z przedstawicielkami innych branz i oséb
niepracujacych dla dziewczyn z IT maja catkowite koszty utrzymania w migjscu pracy
(wynajem, komunikacja, wyzywienie itp.) i mozliwos¢ awansu.




PRACA
OBECNY STATUS ZAWODOWY

Jaki jest obecnie Twéj status zawodowy?

93,7
Mam statg prace 82,8
4,9
Mam dorywczg prace 15,7
o o 6.8
Jestem wtascicielkg prywatnej firmy 8.4
Jestem rolnikiem indywidualnym | ,3 Pracujgce w IT (N=998)

Pracujgce poza IT (N=383)

Jestem emerytkg / narencie Niepracujgce (N=152)

Ucze sie / studiuje
57,2

Jestem bezrobotna
28,9

N
LU

Zajmuje sie domem
12,5
Danew %

BRANZA

W jakiej branzy pracujesz?

Administracja biurowa 52
Badania i rozwdj 3,7
Bankowos¢ 6,8
BHP / ochrona Srodowiska 5
Budownictwo
Call Center 8
Doradztwo/konsulting
Edukacja/szkolenia 9.7
Energetyka 1,0
Finanse/ekonomia 6,8
Franczyza / wtasny biznes
Hotelarstwo/gastronomia/turystyka 1,8
Human Resources / zasoby ludzkie 2.3
Internet / e-Commerce / nowe media 15,9
Inzynieria 3,1
IT
tancuch dostaw 5
Kontrola jakosci
Marketing 52
Media/sztuka/rozrywka 3,9
Nieruchomosci ,
Obstuga klienta 3.4
Praca fizyczna
Prawo
Produkcja 2
Public Relations 2
Reklama/grafika/kreacja/fotografia
Sektor publiczny 2,
Sprzedaz 2.6
Transport/spedycja 1,8
Ubezpieczenia 1,6
Zakupy
Zdrowie/uroda/rekreacja 2,3




WIELKOSC FIRMY

llu pracownikoéw zatrudnia firma, w ktérej pracujesz?

53,3 45,4
15,5 17.5 16,5
6.3 10,1 10,0 10,8 8,9 19 37
1do9 10 do 49 50 do 99 100 do 249 Wiecej niz 250 Nie wiem, trudno
pracownikow powiedziec

Pracujgce w IT (N=998) Pracujgce poza IT (N=381)

Danew %

Niemal 94% wszystkich respondentek z branzy IT ma statg prace. Ok. 5% pracuje doryw-
czo. Prawie 68% kobiet pracujacych z nowymi technologiami prowadzi dziatalnos¢ go-
spodarcza. Wsrod tych, ktore nie pracuja w IT, najliczniejsza grupe stanowig pracownicz-
ki pokrewnych branzy: Internet / e-commerce / nowe media (prawie 16%) oraz edukacja/
szkolenia (9,7%), a takze reklama/grafika/kreacja/fotografia (7,3%).

Ponad potowa (53,3%) kobiet zatrudnionych w firmach technologicznych pracuje
w duzych przedsiebiorstwach zatrudniajgacych powyzej 250 oséb (w stosunku do 45,4%
pracujacych w innych branzach). Firmy technologiczne to czesto ogromne, miedzyna-
rodowe korporacje zatrudniajgce wiele programistek, testerek i innych pracowniczek
i pracownikow IT. Nastepne w kolejnosci uplasowaty sie organizacje majace od 10 do 49
pracownikow. Po ok. 10% respondentek pracuje w firmach zatrudniajgcych od 50 do 99
i od 100 do 249 osdb. Najmniegj liczng grupe wsrdd dziewczyn z branzy technologii stano-
wig pracowniczki mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych do 9 oséb.

IWONA GRUSZKA | URSZULA SKIEPKO, GEEK GIRLS
CARROTS KRAKOW

Wyniki raportu pokazuja bardzo pozytywny trend, kto-
ry ciagle sie umacnia. Coraz wiecej kobiet dostrzega
szanse do budowania swojej kariery w IT. Bezspornie
praca w dziedzinach zwigzanych z nowymi technolo-
giami to szansa dla kobiet, ktére niejednokrotnie go-
dza kariere zawodowa z rolag matki. Dzieki mozliwosci
zdalnego wykonywania obowigzkdéw oraz wysokiemu
zapotrzebowaniu na specjalistow, nie tylko programi-
stow, branza IT zdaje sie nie znac ptci, daje mozliwosc
rozwoju niezaleznie od miejsca zamieszkania (miasto-
-wies), a pracodawcy zdaja sobie z tego sprawe i chetnie wspieraja rozwdj pracownikow.
Organizujac spotkania Geek Girls Carrots w Krakowie oraz obracajac sie w srodowisku
zwigzanym z nowymi technologiami, dostrzegamy, ze coraz wiecej kobiet pojawia sie na
naszych spotkaniach, a warsztaty programistyczne oraz te z innych dziedzin zwigzanych
z IT cieszg sie ogromnym zainteresowaniem i zaangazowaniem ze strony uczestniczek.




PROPORCIJE PLCI W FIRMACH

lle kobiet i ilu mezczyzn pracuje w Twoim zespole?

(N=925)
KOBIET MEZCZYZN
(srednio) ($rednio)
3,42 10,04

Nie da sie ukryc, ze przedsiebiorstwa IT | zespoty pracujgce nad zagadnieniami z zakre-
su technologii informacyjnych sg wcigz zdominowane przez mezczyzn. Srednio w gru-
pie, z ktérg bezposrednio wspodtpracuja respondentki, na 10 mezczyzn przypada prawie
3,5 kobiety. Daleko jeszcze do rownowagi, ale kobiecy pierwiastek jest juz w nich wyraz-
Nnie obecny.

FORMA ZATRUDNIENIA

Na jakiej umowie / umowach jeste$ zatrudniona?

73.8 71,1
100 153 5.9 6.3 11,6 10,0 1.6 3,9
Umowa o prace Umowa zlecenie Umowa o dzieto Wspotpraca B2B  Odmowa udzielenia
odpowiedzi
Pracujace w IT (N=998) Pracujace poza IT (N=380)
Danew %

Branza IT nie wyrdznia sie sposrod innych w kwestii najczesciej stosowanych form za-
trudnienia. Niemal 74% kobiet zajmujacych sie zawodowo nowymi technologiami za-
warto ze swoim pracodawcag umowe o prace. Druga co do czestotliwosci wystepowania
forma zatrudnienia jest wspotpraca B2B, najrzadziej natomiast podpisywana jest umo-
wa o dzieto. Najwiekszg réznice we wskazaniach pracowniczek IT i innych branz mozna
zauwazyC w przypadku umowy zlecenia — odpowiednio 10% i 15% respondentek zawarto
J@ ze swoim pracodawca.




STANOWISKO

Na jakim stanowisku jestes zatrudniona?

Staz

Mtodszy specjalista
Specjalista
Starszy specjalista
Ekspert

Team leader
Kierownik zespotu
Manager dziatu
Dyrektor IT

CEO

Wihasciciel

Prezes

Inne, jakie?

3.4
3.4
27,0
15,6
40,1
33,9
2,5
9.2
4,0
6,7
?"1% Pracujace w IT
N=972
4,3 ( )
3.4 Pracujace poza IT
1.1 (N=327)
2,4
3
3
A
6
1,0
4,9
N
3
5,1
150

Danew %

KAMILA SIDOR, FUNDATORKA FUNDACIJI CARROTS
Dziatania na rzecz kobiet w IT naktadaja sie na tto kolej-
nej fali walczenia o autentycznie rowne prawa dla kobiet
’ w kazdej dziedzinie zycia zawodowego, publicznego,
' a takze prywatnego. W momencie rozpoczynania dzia-
talnosci Geek Girls Carrots wiele osob zadawato nam

pytanie, czy warto kobietom w technologiach poswiecac¢ dodatkowe spotkania czy
warsztaty. Dzisiaj, prawie siedem lat pozniej, nikt juz nie zadaje takich pytan, a liczba
organizacji spotecznych i komercyjnych wspierajgcych kobiety, dziewczyny i dziewczyn-
ki rosnie z roku na rok. Nie s3 to pojedyncze dziatania — stworzyliSmy ruch spoteczny.
Za chwile swiat bedzie miat nowe oblicze, bardziej kobiece, zréznicowane. Rozwdj tech-
nologii i doskonalenia ich nie bedzie mozliwy bez powaznego udziatu kobiet, ktére s3g jej
uzytkowniczkami, odbiorczyniami, a takze staja sie jej tworczyniami. Ogromny brak ta-
lentow w ICT zmusza firmy do zrewidowania meskich kultur organizacyjnych. Réznorod-
Nosc¢ staje sie koniecznoscia | kobiety na tym korzystaja, ucza sie, rozwijaja i przechodza
do technologii ze wszystkich niemal zawodow. Rewolucja trwa! Panie, idzcie do przodul!



OBSZARW IT

W jakim obszarze w branzy Jaka funkcje petnisz w swoim zespole?
IT pracujesz?

Administrator 17
Administracja 3,2 Auditor 2
Business Analyst 57
Rozwdj 63.1 Helpdesk/Support 3,0

oprogramowania
IT Consultant 39

IT Manager 19

X/ 44 IT Service Manager 112
IT Trainer | 4
Social media  ,5 Graphic Designer 18
Project Assistant 1,4
Project Manager 7.8

Management 3,5
Quality Manager 14

Software Architect | 5

Project
Management 101 Software Developer 376
Software Tester 19,6
Inny, jaki? 15.2 Technical Writer 1 9
Inna, jaka? ]
Pracujace w IT (N=978) Pracujace w IT (N=978)

Danew %

Najwieksza grupa respondentek z IT pracuje na stanowiskach specjalistycznych jako
mitodsza specjalistka (27%), specjalistka (40%) lub starsza specjalistka (9,5%). Staze
w firmach odbywa tylko 3,4% ankietowanych. W probie badawczej pojawity sie rowniez
wiascicielki i prezeski firm. 5% badanych pracujacych w branzy IT wybrato opcje ,inne”.
Wsrod wskazywanych zawoddw pojawity sie nastepujgce odpowiedzi: programista, te-
ster oprogramowania, Product Owner, Scrum Master, Project Manager, analityk.

Wedtug odpowiedzi na pytanie ogdlne o obszar IT, ktérym zajmuja sie respondentki,
63% z nich pracuje nad rozwojem oprogramowania, a 10% zarzadza projektami — to naj-
czesciej wybierane opcje. Jako ,inne” zajecia podawano: testowanie, utrzymanie aplika-
cji, telekomunikacje, support, service desk, quality assurance, security, obstuge klientow,
HR, Business Intelligence, bazy danych.

Znajduje to potwierdzenie w odpowiedziach na pytanie dotyczace funkcji petnionej
W zespole.




WYSOKOSC ZAROBKOW
Jakie sg Twoje przecietne miesieczne zarobki netto (,na reke”)?

Ponizej 1500 2t .20

7.7
1500-3000 z4 19,7 a1
3001-4000 7t : 7%0' ]
4001-5000 7t 12 16,4
5001-6000 zt 74 1.5
6001-7000 zt .8 7.9
7001-8000 zt X o6
8001-9000 7t 2?’7'4
9001-10000 ¢ g % .
10001-15000 7t fj',%
Powyzej 150002t 7
Pracujgce w IT (N=992)
Odmowa udzielenia odpowiedzi I 7é,50 Pracujgce poza IT (N=376) Dane w %

ALEKSANDRA JAROSKIEWICZ, HEAD OF DIGITAL

W CONNECTIS_

Dzis sSwiat programowania jest zdominowany

przez mezczyzn, ale nie zawsze tak byto. Przez dtu-
y 4 gi czas programowanie komputeréw byto dzie-

dzing kobiet. To kobieta, Ada Lovelace, byta twor-

czynig pierwszego algorytmu przeznaczonego do wykonania przez komputer.
Kiedys okreslenie ,computer girl” byto synonimem komputerowego geeka.
Dzis w IT pracuje srednio 3 razy wiecej] mezczyzn, mimo ze to idealnhe srodowisko
pracy dla kobiet, ktore czesto muszag taczyC obowiazki rodzinne z praca. Mamy na-
dzieje, ze raport ,Kobiety w IT" zacheci choc¢ kilka z nich do podjecia nauki pro-
gramowania. Jako gtéwne plusy pracy w branzy IT kobiety wymieniaja: wyso-
koS¢ zarobkow (89%), mozliwos¢ podjecia pracy z dowolnego miejsca o dowolnej
porze (80%) oraz swobodng atmosfere i luznag kulture pracy (77%). 56% kobiet ocenia
taczenie pracy zawodowej z macierzynstwem jako tatwe. Czy to nie brzmi zachecajaco?

.
L
n -



Wysokos$¢ zarobkéw w branzy IT w podziale na regiony

Centralny (N=327) ! 13,8 199 16,2 1,6 9,2 7.3 24912 83
Potudniowy (N=210) H 23,8 21,4 - 57 | 43 433 4,8

Pétnocno-zachodni l

o o R
Potudniowo-zachodni J 160 199 26 5]
(N=156) ! :

Potnocny (N=104) a 18,3 231

26,7 22,1

Poza Polska (N=15) 6,7 13,3 6,7 6,7 26,7 20,0 13,3
B Ponizej 1500 zt 1500-3000 zt 3001-4000 zt
W 4001-5000 zt 5001-6000 zt B 6001-7000 zt
W 7001-8000 z¢ W 8001-9000 zt 9001-10000 zt
1000115000 zt Powyzej 15 000 zt Odmowa udzielenia odpowiedzi
Danew %

Odpowiedzi udzielone przez respondentki potwierdzajg, ze zarobki w branzy IT sg wyz-
sze niz w innych branzach. Ponizej 1500 zt netto zarabia tylko 2% kobiet pracujacych
W IT. 19,7% osigga wynagrodzenie 1500-3000 zt netto; 20,1% — 3000-4000 zt netto; 16,4%
— 4000-5000 zt netto, a 11,5% — 5000-6000 zt netto. Wsrdod kobiet pracujacych w innych
branzach jest to odpowiednio: 7,7%, 31,1%, 17,8%, 11,2% i 7,4%.

Na wykresie ,\Wysokosc¢ zarobkdw w branzy IT w podziale na regiony” dostrzec mozna
duze zrdéznicowanie miedzy regionami Polski. W regionie okreslonym jako wschodni
(woj. lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie) az 42% respondentek zarabia
1500-3000 zt netto. Jest to bardzo duzy odsetek w porédwnaniu z kobietami z obszaru
centralnego (woj. mazowieckie i tédzkie), wsrod ktorych taka odpowiedz wskazato 13,8%.
To rowniez pracowniczkom z tych wojewddztw udaje sie uzyskac najwieksze wynagro-
dzenia w Polsce: niemal 40% z nich zarabia ponad 5000 zt netto, a wiecej niz 11% ponad
8000 zt netto.

O wiele wyzsze zarobki osiggajg osoby mieszkajace i/lub pracujgce poza granicami kraju.




SATYSFAKCIJA Z PRACY

W jakim stopniu Twoja praca sprawia Ci satysfakcje? Jak bardzo jestes z niej zadowolona?

Pracujace w IT (N=992) O|59 79 173 319 2772
Pracujace poza IT (N=373) I 8,8 12,6 209 273 18,5
B - bardzo niezadowolona 2 3 4 5 S B/ - bardzo zadowolona
Danew %
Czy chciatabys zmieni¢ prace? Jak bardzo chciatabys to zrobi¢?
Pracujace w IT Pracujace poza IT
51,7 56,1
W ogole nie Bardzo chciatabym
chciatabym zmieniac¢ zmienic
Danew %

Kobiety pracujace w IT lubig swojg prace. Az 72,4% ocenito poziom swojej satysfakcji na
co najmniej 5w 7-stopniowej skali. Warto zauwazyc, ze jest ich 0 17% wiecej w porowna-
Nniu z pracowniczkami innych branz.

Ponad potowa kobiet zajmujacych sie nowymi technologiami mysli jednak o zmianie
pracy.




Ktére z ponizszych technologii znasz, nawet w podstawowym zakresie?

Subiektywna ocena
POZIOMU zZNajomosci

(W %)
PL/SQL 558 50,3
JavaScript 489 45,0
Java 46,0 45,0
Python 38,2 36,8
C++ 36,8 41,9
CH 289 34,5
C 252 35,3
PHP 249 37,0
MATLAB 22,4 33,2
Visual Basic 12,9 32,5
R 12,0 33,1
Ruby <€)7 37,2
Assembly Language 0,6 22,0
Dephi/Object Pascal 57 35,4
Visual Basic .Net 57 37,8
Perl 50 28,2
Objective-C 4.6 40,3
Swift 38 39.8
Go 1.4 36,7
Dart 0,0
Inne, jakie? 22,5 Dane w %

Technologie znane przez najwiekszy odsetek respondentek z branzy IT to: PL/SQL (50,3%),
JavaScript (45%) oraz Java (45%). Rownoczesnie sg to najlepiej znane jezyki wedtug su-
biektywnej oceny badanych. Duzej czesci kobiet, ktore wziety udziat w ankiecie, nie jest
obcy Python ani C++. Do technologii znanych przez najmniejsza liczbe kobiet (ponizej
5%) naleza: Objective-C, Swift, Go i Dart. Ponad 22% kobiet wskazato technologie spoza
listy najczesciej stosowanych w 2017 r. Wsrod nich nierzadko pojawiaty sie: SQL, XML,
SAP, Scrum, Scala, HTML, CSS, TypeScript i ABAP.
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DOSKONALENIE ZAWODOWE | JEGO FINANSOWANIE

Z jakich form doskonalenia zawodowego w obszarze IT korzystasz / kiedykolwiek korzystatas?

Kursy online 749

n
o
N

Networkingi/meetupy

Szkolenia specjalistyczne 438

Studia podyplomowe - 13,3

Hackatony 12,2

Ucze sie tylko podczas robienia
projektow - 9.3

Inne, jakie? - 14,0

Nie korzystam z zadnej z
A% 3| I 2]

powyzszych form Danew %

ALEKSANDRA PSZCZOtA, CEO W BEE TALENTS
Nierowne traktowanie w srodowisku pracy w du-
zej mierze jest kwestig indywidualnych przekonan
i stereotypow. Patrzac jednak z perspektywy HR, wie-
le zalezy od kultury organizacyjnej firmy i tego, czy
jest budowana sSwiadomie. W organizacjach opar-
tych na zaufaniu, w ktdrej pracownicy sg zachecani do otwartej komunikacji, umie-
jetnego udzielania informacji zwrotnej, czy tez wzmacniajgca kompetencje miek-
kie zespotoéw, sytuacje nierownego traktowania beda precedensem, a nie reguta.
Wyniki badan pokazuja, ze stan kobiet w IT ma sie catkiem dobrze i na pierwszym miej-
scu licza sie przede wszystkim umiejetnosci, a nie ptec. Dziewczyny w IT dobrze odnaj-
duja sie w swojej roli, sg ambitne, chetnie zdobywaja nowa wiedze, nie tylko poprzez
tworzenie projektdw, lecz takze siegajac do innych zrédet, takich jak kursy online, staze
czy studia podyplomowe.

Pomimo ze problem dyskryminacji w IT jest marginalny w poréwnaniu z innymi branza-
mi, jestem przekonana, ze popularyzacja dziatan kobiet w IT jest ciggle bardzo potrzeb-
na. Okazuje sie bowiem, ze kobiety same chetnie poddaja sie stereotypom, co skutecz-
nie blokuje ich rozwoj. Najwyzszy czas, aby ptec€ zenska przestata sie krygowac i uwierzyta
we wiasne mozliwosci. Ta sita przekonywania, ze kobiety w IT sg norma, musi wyptywac
Z nas samych, nie czekajac na pochwaty i wyréznienia.

Mysle, ze szczegdlnie warto pochyli¢ sie nad tematem obecnosci kobiet na stanowi-
skach managerskich. Patrzac na badania, widze, ze jest to duze pole do poprawy. Rzad-
ko spotyka sie kobiety na stanowiskach CTO czy dyrektorow IT. Patrzac jednak na liczbe
ambitnych dziewczyn pracujacych w sektorze nowych technologii, sadze, ze jest to tylko

kwestia czasu.




Kto finansuje Twdéj udziat w tych formach doszkalania?

Kursy online 2272 592 18,6 20,5 25,6 25,6 20,5 &b 1

Networkingi/meetupy (RS 591 26,8 50,0 25,0 250
ol Inny
Szkolenia >

e 637 VA0 0 SPosb, 125 70,8 25 42
specjalistyczne jaki?

Studia podyplomowe 24 828 9,8 7 84,5 7,8018

]

Hackatony 321 46,4 214 I 98,4
Inne 271 48] 24,8 68,3 9.4 6,4'6,3
B Pracodawca B R6znie, zaleznie od kursu Wybieram darmowe
B Place za nie z wiasnych $rodkéw Wspdlnie z pracodawca B Unia Europejska
Uczelnia B Urzad Pracy

W inny sposob, jaki?

Danew %

Tylko 9,3% pracowniczek branzy IT doskonali swoje umiejetnosci wytacznie podczas re-
alizacji projektu i nie uczy sie w zaden inny sposob. Najczesciej wybierang forma zdoby-
wania howych kompetencji i zwiekszania juz posiadanych sg kursy online. Wybiera je
niemal 75% respondentek. Druga co do popularnosci opcja s meetupy i networkingi.
Na nig decyduje sie az 50% kobiet.

Poza wskazanymi na wykresie formami doskonalenia wspomniano nastepujace: wymia-
na wiedzy ze specjalistami pracujacymi w tej samej firmie, warsztaty oraz szkolenia we-
wnetrzne i zewnetrzne, konferencje, ksigzki, Internet, np. blogi.

Wskazywane aktywnosci sg finansowane najczesciej z wiasnych srodkdw, poza szko-
leniami specjalistycznymi, w ktore inwestujg pracodawcy, pokrywajac chociaz czesc
kosztow. Kobiety korzystajg rowniez z wielu dostepnych na rynku bezptatnych spotkan,
warsztatow i szkolen.




KONFERENCIJE

Czy bratas kiedykolwiek udziat Jak czesto bierzesz udziat w takich wydarzeniach?
w konferencji dotyczacej branzy IT? (N=606)

Raz na miesiac lub czesciej 53
Raz na kilka miesiecy 26,2

662 Raz na pot roku 14,9

Raz na rok 29,4
Raz na dwa lata 9.9

Tek M Nie Rzadziej niz raz na dwa lata 14,4

v

Prawie 5§ razy

Z jakich powodéw decydujesz sie bra¢ udziat w konferencjach dotyczacych branzy IT? (N=599)

Chec poznania najnowszych
trenddw / najnowszej wiedzy

88,0

Zdobycie cennych inspiracji 74,6

Poznanie nowych ludzi z
) 52,6
branzy

Mozliwosc rozmow z
potencjalnymi kontrahentami

18,2

Inne, jakie? 4,3 Dane w %

Konferencje ciesza sie dos¢ duzym zainteresowaniem wsrdd kobiet pracujgcych w IT.
Ponad 66% respondentek brato w nich udziat co najmniej raz. Na jedna respondentke,
ktora zadeklarowata obecnosc¢ na takich wydarzeniach, przypada prawie 5 konferencji.
To bardzo wysoki wynik.

Ponad 26% uczestniczek konferencji bywa na nich raz na kilka miesiecy, a 29,4% raz
w roku. Wiecej niz 5% respondentek bywa na takich wydarzeniach raz w miesigcu lub
czesciej.

Najbardziej przyciagaja je na takie wydarzenia: che¢ poznania najnowszych trendow
i zwiekszenia wiedzy (88%), mozliwos¢ zdobycia cennych inspiracji (74,6%) oraz zwiek-
szenia sieci kontaktoéw biznesowych (52,6%). Ponad 18% respondentek upatruje w nich
rowniez szansy na rozmowe z potencjalnymi kontrahentami.




CERTYFIKATY

Czy posiadasz jakies certyfikaty lub inne dokumenty (zwtaszcza z obszaru IT) potwierdzajace osia-
gniecie odpowiedniego poziomu kompetencji, kwalifikacji?

53

W Tak Nie Danew %

Jak oceniasz przydatnos¢ tych certyfikatéw w Twojej codziennej pracy?
Czy sg korzystne dla Twojej kariery lub rozwoju?

Ocen w skali 1-7, gdzie 1 to zupetnie nieprzydatne, a 7 — niezbedne.

Certyfikaty
(N=4300)

4,20

\ 4
N -

1-zupetnie 7 - niezbedne
nieprzydatne

Niemal potowa respondentek (47%) posiada certyfikat (certyfikaty) potwierdzajgcy kwa-
lifikacje. Wsrod wymienianych pojawiajg sie m.in. Proffessional Scrum Master, Prince2
Foundation i Practitioner, ITIL Foundation, AgilePM, PMP, RHCE, REQB, ISTQB Founda-
tion Level, certyfikaty zwigzane z SAP, Salesforce, Oracle, produktami Microsoft. Wiele
respondentek wymienito szkolenia, w tym specjalistyczne z zakresu IT, w ktorych wzieto
udziat, lub niezwigzane z IT takie jak kurs wychowawcy kolonijnego. Pojawity sie row-
niez odpowiedzi ,niewazne”, ,nieistotne”. W skali 1-7 Srednia ocena przydatnosci posia-
danych certyfikatow w codziennej pracy wynosi 4,2, co mozna okresli¢ jako ,przydatne”.
N=4300, podane przy wykresie, to liczba certyfikatow posiadanych przez wszystkie re-
spondetki tgcznie.




ORGANIZACJE

Czy nalezysz do organizacji/spotecznosci, skupiajgcej pracownikéw branzy IT?

78.3

mTok Nie Dane w %

Jak oceniasz profity ptynace z cztonkostwa w tych organizacjach/spotecznosciach?
Czy sg korzystne dla Twojej kariery lub rozwoju?

Ocen w skali 1-7, gdzie 1 to zupetnie nieprzydatne, a 7 - niezbedne.

Cztonkostwo w organizacjach
(N=1355)

4,52

N v_

1-zupetnie 7 - niezbedne
nieprzydatne

Niecate 22% sposrod kobiet biorgcych udziat w badaniu nalezy do organizacji lub spo-
tecznosci skupiajacej pracowniczki i pracownikow IT. Oceniajac w skali 1-7 wptyw czton-
kostwa w takich grupach na przebieg kariery zawodowej i rozwoj, gdzie 1 oznacza zu-
petnie nieprzydatne, a 7 niezbedne, sSrednia wartos¢ wynosi 4,52, co mozna okresli¢ jako
~przydatne”.




POTENCJALNE OBSZARY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Jakie obszary rozwoju zawodowego s3 dla Ciebie atrakcyjne? (N=885)
Stwoérz liste wybranych obszaréw, zaczynajgc od najbardziej Cie interesujgego, a koriczac na najmniej

atrakcyjnym.
Srednia ranga
(im nizsza wartos¢, tym
wazniejszy obszar)
Back-end 41,2 194
' (N=364)
Front-end 390 206
' (N=342)
Aplikacje mobilne 389 2 50
' (N=342)
Al (sztuczna inteligencja) 371 2 39
' N=325)
Aplikacje systemowe 271 235
' (N=237)
loT (Internet of Things) 253 279
' N=223)
Business Intelligence 252
’ 2,43
(N=221)
VR (rzeczywistosc wirtualna) 15,8
' 3,32
(N=139
AR (rzeczywistosc rozszerzona) 27
' 3,49
(N=111)
Inne, jakie? 12,8
' 1,44
(N=112)
Zaden z powyzszych 59
Dane w %

Kobiety zapytane o potencjalne obszary doskonalenia zawodowego, na ktorych chcia-
tyby sie skupic, wskazujg najczesciej cztery sposrod wymienionych, w kolejnosci od naj-
czesciej wybieranego: back-end, front-end, aplikacje mobilne, Al (sztuczna inteligencja).
Wsrdd innych, spoza zaproponowanej listy, znajdujemy: UX, Ul, testy manualne i auto-
matyczne, machine learning, zarzadzanie projektami, data science, big data, analiza biz-
nesowa, agile. To one sg hierarchizowane przez kobiety jako najbardziej atrakcyjne.




PRACA ZA GRANICA

Czy kiedykolwiek pracowatas W jakich krajach pracowatas?
za granica w branzy IT? (wskazania powyzej 4%, N=109)
Wielka Brytania 23,9
Niemcy 18,3
USA 9.2
Irlandia 8,3
90,7 S 979 Szwajcaria 7.3
Polska 7.3
Szwecja 5,5
Holandia 5,5
93 7.8 2] Dania 5,5
Pracujgce w IT Pracujace poza IT Niepracujace Francja 4,6
(N=850) (N=344) (N=144)

Czechy 4,6
Tak m Nie

Belgia 4,6
Dane w %

Niewiele ponad 9% respondentek z branzy IT pracowato lub pracuje za granica. Najcze-
sciej wybieranymi przez nie krajami sg Wielka Brytania i Niemcy. Motywami, ktore petnia
wazna role w podjeciu decyzji o pracy w innym panstwie, s3: chec nauki i doskonalenia
jezyka (40,5%); wysokosc zarobkdw od razu po zatrudnieniu (32,9%; szczegdlnie docenia-
na przez kobiety pracujace w IT w pordwnaniu z pracowniczkami innych branz); wyzwa-
nia, jakie stawia (stawiata) praca (31,6%); miedzynarodowy charakter firmy (31,6%) oraz
mozliwos¢ rozwoju zawodowego (27,8%).

MAGDALENA WIERZBICKA, DYREKTORKA ZARZADZA-
JACA W FILTTR

Badanie ,Kobiety w IT" pozwala nam poznac re-
alna perspektywe niewatpliwej Mniejszosci,
Jaka stanowia kobiety w Swiecie IT. Niepokojacy jest fakt,
ze wcigz obserwujemy tak wysoki procent kobiet, ktore
ze wzgledu na ptec¢ odczuwaja nierowne traktowanie w pracy (49,4%). Choc istotne jest,
ze ta wartosc jest nizsza niz w przypadku kobiet pracujacych poza branza IT (59,1%). Gtow-
nym czynnikiem w tym przypadku nie s3, jak mogtoby sie wydawac, zarobki, lecz stereo-
typowe traktowanie podczas pracy, ktérego doswiadczyto ponad 85% kobiet w branzy IT.
Te dane niewatpliwie powinny sktoni¢ pracodawcow, a przede wszystkim managerow
do refleksji nad swoim sposobem komunikacji. Takie traktowanie moze wprost przyczy-
nic¢ sie do utraty cennych i trudnych w pozyskaniu pracownikow, jakimi sg specjalistki
w branzy IT, a takze ograniczy¢ chec¢ kobiet do rozwoju zawodowego w tym obszarze.




MARIA POLONSKA, CEO W KREATIK, GEEK GIRLS
CARROTS POZNAN

Wzrost zatrudnienia kobiet w sektorze IT bedzie warto-
sciowy nie tylko dla nich samych, ale i dla catego spo-
teczenstwa. Podczas gdy podupadaja lub wrecz zni-
kaja kolejne nie-IT zawody, niezmiennie rosnie popyt
na specjalistow w nowych technologiach, co przektada sie na bardzo dobre zarobki.
Uwazam, ze obecna sytuacja na rynku jest tak naprawde olbrzymia szansa dla kobiet.
Chcac napedzac gospodarke innowacyjng, musimy zwiekszac zatrudnienie, a co za
tym idzie — przyciggac¢ do branzy talenty i inwestowac w ich rozwodj niezaleznie od ptci.
Technologia dotyka coraz wiekszej liczby aspektow zycia, a co sie z tym wigze — umiejet-
nosci potrzebne do rozwigzania nowych problemow wymagaja szerokiego zrozumie-
nia, empatii i réznorodnosci doswiadczenia 0sob je tworzacych. To mozemy zagwaran-
towac poprzez rownomierng reprezentacje kobiet i mezczyzn w rozwoju tej dziedziny.
Raportwskazuje wazne obszary, ktére nalezy wspierac, aby zwiekszyc¢ zainteresowanie ko-
bietIT.Powinnysmydziata¢ zarownow obszarze edukacyjnym (jak najwczesniejszy dostep
dziewczyn do komputeréowilnternetu), jakiswiatopogladowym (,kobiety same wyklucza-
Ja wobec siebie siebie taka mozliwosc¢ z uwagi na panujace stereotypy i role spoteczne”).
Mamnadzieje,zeraporttenbedzie kontynuowany-dlacatejbranzyciekawaiwaznabedzie
informacja o tempie zmian zjawisk, ktore GGC udato sie w niniejszym raporcie zmapowac.

PRACA POZA BRANZA IT

Czy kiedykolwiek pracowatas poza branza IT?
(N=960)

269

Dane w %

W Tak Nie

Staz pracy poza branzg IT Staz pracy w branzy IT

I

I

:

I
3.9 roku | 4.7 roku
+24.1% ponizej roku : +16,6% ponizej roku
:
1
1

N=955

Ponad 73% respondentek obec;nie pracujacych w branzy IT w przesztosci zajmnowata sie
zawodowo innymi obszarami. Sredni staz pracy poza branza to prawie 4 lata, a przeciet-
ny czas trwania kariery respondentek, ktore pracujg w branzy IT wiecej niz 12 miesiecy,
to ponad 4,5 roku. Ponadto 24,1% badanych jest zwigzanych z nig krécej niz rok.




POCZATKI

PIERWSZY KONTAKT Z KOMPUTEREM

W jakim wieku po raz pierwszy uzywatas komputera, niezaleznie od tego, co na nim robitas?

| Pracujace w IT I | Niepracujace |
| (N=867) ; : (N=145) :
| | | |
: 8,9 lat ! 9,6 lat : 78 lat |
1 1 [ |

W jakim wieku uzyskatas swobodny dostep do komputera, mogtas z niego korzysta¢ samodzielnie,
w dowolnym momencie?

| Pracujace w IT I | Niepracujace |
; (N=867) ; : (N=145) :
| | | |
: 12,9 lat : 13,6 lat : 12,1 lat :
| 1 | |

== 1 = = == === — 1
Pracujace w IT Niepracujace
(N=815) (N=134)

+6,1% ,jeszcze nie jestem
tym zainteresowana”

+7,6% ,jeszcze nie jestem
tym zainteresowana”

| | |
| | |
| | |
| | |
; 15,7 lat ! 16,1 lat 15,8 lat |
I : |
| | |

Wiek, w jakim respondentki miaty pierwszy kontakt z komputerem i w jakim uzyskaty
swobodny dostep do niego, nie ma wptywu na pdzniejsza kariere zawodowa. Wprawdzie
mMozna zauwazyc, ze pracowniczki IT zaczynaty swoje przygody z nowymi technologiami
wczesniej niz kobiety pracujace w innych branzach, jednak to osoby obecnie niepra-
cujgce miaty z nimi stycznos¢ poét roku lub nawet rok wczesniej. Na dane wptyw moze
miec wiek niepracujacych respondentek, wsrod ktorych duza czesc stanowig studentki,
osoby czesto jeszcze przed 20 rokiem zycia, ktére urodzity sie i wychowaty w czasach,
kiedy komputer i Internet byty juz bardziej dostepne.

Jednak to wtasnie kobiety zajmujace sie zawodowo IT dostrzegty u siebie zainteresowa-
nie komputerami najwczesniej — srednio przed 16 rokiem zycia.



CZYNNIKI MAJACE WPLYW NA ZAINTERESOWANIE KOMPUTERAMI

Ktore z ponizszych czynnikéw miaty wptyw na Twoje zainteresowanie komputerami?

. N 82,1
Wtasna ciekawoscé 84,
85,1
S 40,0
Znajomi, rowiesnicy 359
351
. 29,2
Rodzina 23]
239
_ 19,3 .
Szkota, nauczyciele 17,4 Pracujace w IT (N=815)
21,6 .
Pracujace poza IT (N=334)
Magazyny 14,2 . .
12,0 Niepracujgce (N=134)
popularnonaukowe 13 4
o 52
Programy telewizyjne 45
6,0
48
Kursy pozaszkolne 6,6
19
o 8,1
Inne, jakie? 9,6
11,9 Danew %

Jako czynnik majacy najwiekszy wptyw na zainteresowanie komputerami, niezaleznie
od sciezki zawodowej, kobiety wskazuja wtasng ciekawos¢ — zarowno przedstawicielki
branzy IT, jak i innych obszaréw oraz osoby niepracujace. Wedtug respondentek duzy
wptyw na ten fakt mieli rowniez rowiesnicy i znajomi (najwiekszy wsrod kobiet z branzy
IT — 40%) oraz rodzina (najczesciej wsrod kobiet z branzy IT —29,2%).
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OCENA BRANZY

NIEROWNE TRAKTOWANIE - DOSWIADCZENIA

Czy kiedykolwiek spotkatas sie osobiscie Ktérych z nizej wymienionych
z nierébwnym traktowaniem ze wzgledu na obszaréw dotyczyty te doswiadczenia?
fakt, ze jestes kobietg?

i 85,4
37 38 . Praca, kariera 840
g zawodowa 44,9
Szkota, uczelnia, 557
kariera naukowa 4200
371 71,8
470 36,4 ' S
Znajomi, zycie 38,0
t Ki 32,7
owarzyskie 210

Pracujgce w IT

o . 249 (N=418)
Dom, zycie rodzinne 2772 Pracujace poza
29,5 IT (N=202)
Instytucje publiczne, 12,4 Niepracujace
4 13,4 (N=78)
urzedy, sady itp. 103
33
Inne, jakie? 35
2,6
Odmowa udzielenia | 9.7
: : 1,5
odpowiedzi

Pracujgce w Pracujgce Niepracujgce

IT (N=849) poza IT (N=143)
(N=342)
Odmowa udzielenia odpowiedzi © Nie B Tak Dane W %

ILONA SKARBOWSKA, FUNDACJA CARROTS

Przez ostatnie 4 lata mojej obecnosci w Geek Girls Car-
rots widze duzg zmiane na rynku pracy IT w Polsce.
Korporacje i duze firmy traktuja polityke réznorodnosci
Jjako staty i wazny element rozwoju. Doceniajg korzysci
ptynace z tworzenia mieszanych zespotow. Coraz cze-
Sciej liderzy tworzg zespoty o réznym poziomie zaawansowania, z roznymi doswiadcze-
niami, majac swiadomosg, ze tylko dzieki ciekawym projektom oraz mozliwosci doskona-
lenia sie poprzez nauke moga utrzymac pracownika statystycznie dtuzej niz inne firmy.
Rotacja w firmach technologicznych jest wyzsza niz w innych branzach, co potwierdzaja
wyniki tego raportu. Najbardziej zaskoczyta mnie niska gotowos¢ do zmiany miejsca za-
mieszkania w zwigzku z nowymi mozliwosciami zawodowymi. Wynik moze miec korela-
Cje z coraz czestsza mozliwoscia pracy zdalnej.




Czy kiedykolwiek doswiadczytas osobiscie ponizszych sytuac;ji?

Nizsze zarobki

W poréwnaniu Niepracujace (N=78) 33,3 66,7

zmezezyznami - Pracujgce poza [T (N=201) 358

na tym samym ,

Cearwieky Pracujace w T (N=417 593
B Tak = Nie

f::&::%p:‘oi;ve Niepracujace (N=78) 64,1 359

w pracy Pracujace poza IT (N=201) 17,4

zwigzane ,

o Pracujace wIT (N=417 149
B Tak ™ Nie

.?veg:jceme Niepracujace (N=78) 75,6

kandydatury Pracujace poza IT (N=201) 70,6

W pracy A

ze wzgledu Pracujace w IT (N=417) 717

na pteé B Tak @ Nie

Danew %

Mimo nieustajgcej pracy wielu miedzynarodowych organizacji, kobiety wcigz sg dyskry-
minowane, rowniez na rynku pracy. Az 49% kobiet z IT, 59% pracujacych w innych bran-
zach oraz prawie 55% niepracujacych spotkato sie osobiscie co hajmniej raz z nierownym
traktowaniem ze wzgledu na ptec. Pozytywnga informacja jest to, ze odsetek responden-
tek z branzy zwigzanej z nowymi technologiami jest najnizszy, ale wcigz nie jest to po-
wod do zadowolenia — prawie potowa kobiet byta postrzegana i traktowana w sposob
inny (gorszy lub lepszy) w porownaniu z mezczyznami przez wzglad na ptec.

Przejawy nierownego traktowania najczesciej dostrzegane sg w srodowiskach zwig-
zanych z praca zawodowa i nauka, ale rowniez w gronie przyjaciot lub w rodzinie. Naj-
czesciej doswiadczanym przejawem jest stereotypowe traktowanie w miejscu pracy,
a w branzach innych niz IT sg to nizsze zarobki w stosunku do wynagrodzenia mezczyzn.




KARIERA W IT A PLEC - OPINIE

Komu, Twoim zdaniem, trudniej jest

zrobi¢ kariere w IT w Polsce?

Ktére z ponizszych powodéw moga byé przyczyng tego,
ze kobiecie jest trudniej zrobi¢ kariere w IT niz
mezczyznie? (N=707)

219 236 Kobiety same nie biora pod uwage kariery 75 8

' 32,1 w IT z uwagi na stereotypy, role spoteczne ¢
23,5 1558 . L -

. 157 Kobietom trudniej pogodzi¢ prace z 499

' zyciem rodzinnym '
W przypadku kobiet rodzice maja wiekszy
611 wptyw na wybor kierunku ksztatcenia, - 20,4

52,7 507 rozwoju, kariery zawodowej

Kobiety majg ograniczony dostep do
wyksztatcenia, szkolen zwigzanych z praca . 12,9
w T

I 8.8

Kobiety nie maja predyspozycji do pracy w I 7 4

Pracujagce w Pracujace Niepracujace
IT (N=842) poza IT (N=140)
(N=339)
Nie wiem, trudno powiedziec

Kobiety cechuje mniejsza odpornosc na
stres, gorzej pracuja pod presja

B Obu piciom jest tak samo trudno

B Mezczyznie T
Kobiecie

Dane w %

Wiekszos¢ kobiet, niezaleznie od obszaru, ktéorym zajmuja sie zawodowo, uwaza, ze
trudniej jest zrobic¢ kariere im niz mezczyznom. Jednak ponad 75% dostrzega, ze nie-
koniecznie zwigzane jest to z przeszkodami zewnetrznymi, ale raczej wewnetrznymi.
Respondentki uwazaja, ze kobiety ograniczajg same siebie, nie podejmujac wyzwania
Zwigzanego z praca w srodowisku postrzeganym jako zmaskulinizowane. Prawie 50%
badanych kobiet uwaza, ze jest to spowodowane trudnosciami z pogodzeniem zycia
zawodowego i rodzinnego, na ktorym im zalezy.




Na otwarte pytanie ,,Dlaczego, Twoim zdaniem, kobiecie jest trudniej zrobi¢ kariere
w IT?” respondentki odpowiadajg (zachowano pisownie oryginalng):

v/ Ze wzgledu na stereotypy. Kiedy mezczyzna sie zdenerwuje, oznacza to, ze jest
silny. Kiedy kobieta sie zdenerwuje, jest histeryczka.

v/ Ich rola jest umniejszana, nawet nieswiadomie, w grupie, w ktorej jest kilkuna-
stu/kilkudziesieciu mezczyzn i jedna, dwie kobiety — bedq one traktowane jako
zjawisko.

v/ Ze wzgledu na przekonanie, ze kobieta nie bedzie w stanie rozwigzywac zagad-
nien logicznych na tym samym poziomie co mezczyzna.

v/ Wiele osob uwaza, ze nasze zainteresowania ograniczajq sie do urody, kosmety-
kow, modly itp.

v/ Ze wzgledu na doswiadczanie zachowan dyskredytujgcych wiedze kobiet: suge-
rowanie, Zze kobieta, ktora osiggneta sukces, nie zawdziecza tego swojej ciezkiej
pracy, a na przyktad romansowi. Rowniez z powodu statystycznie nizszej pewno-
sci siebie i swoich kompetencji oraz braku dobrych wzorcow.

v/ Ze wzgledu na stereotyp, Zze kobieta nie moze umiec¢ w komputery. | nieSmiatos¢
dziewczyn, zeby w to pojsc.

v/ Ze wzgledu na mentalne obawy kobiet.

AN

Nikt nie wspiera dziewczynek w rozwoju w tym kierunku, nie pokazuje mozliwo-
sci nauki, studiow informatycznych.

v/ Nie wierzymy w siebie i swoje umiejetnosci. Negujemy swoje sukcesy. Brak nam
Sity przebicia w meskim swiecie.

v/ Stereotyp, ze chtopcy ogarniajg naturalnie. Wychowywanie dziewczynek na do-
skonate, a chtopcow zgodnie z powiedzeniem ,it's ok to fail”. Dyskryminacja w
szkotach nizszego szczebla oraz to, ze w tych szkotach nauczyciele STEM to czesto
kobiety lub mezczyzni, ktorzy z programowaniem nie mieli nigdy do czynienia.

v/ Majg mniej tupetu i sg mniej bezczelne. Cechuje je raczej skromnosc i sktonnosc¢
do umniejszania swoich dokonan.

v/ Ludzie wynoszqg przekonanie o nizszosci kobiety w obszarze technicznym z uczel-
ni. To ze strony starszych prowadzqgcych spotkatam sie z najbardziej nierownym
traktowaniem.

v/ Kobiety w IT to przewaznie osoby, ktére sie przekwalifikowaty, wiec zaczynaty
pozniej. Jesli sq informatyczkami od zawsze | tak padajg ofiarami stereotypow,
rowniez tych dotyczgcych predyspozycji, ktore dawno obalono.

v/ Podobne reakcje spotykajg mezczyzn wykonujgcych typowo kobiece zawody.




Kobieta zostaje uznana za kompetentnq, kiedy to udowodni. Mezczyzna jest
kompetentny, dopoki nie okaze sie, ze jest inaczey.

Bo z racji macierzynstwa na jakis czas moze wypasc z branzy, ktora bardzo szyb-
ko sie rozwija. Czesto kobiety swiadomie odpuszczajq, bo rola matki jest dla nich
wazniejsza.




ZAROBKI A PLEC - OPINIE

Kto Twoim zdaniem zarabia srednio wiecej w IT?

7
Pracujgce w IT (N=841) Pracujgce poza IT (N=337) Niepracujgce (N=139)
Kobiety, o ile % wieceje (N=10%)
B Mezczyzni, oile % wiecejz\
23,8% wi '
m Zarobki sg mniej wiecej podobne 023 8%} eCel
(N=664)
Nie wiem, trudno powiedzie¢ Danew %

Duza grupa respondentek jest zdania, ze mezczyzni zarabiaja wiecej w IT. Taka opinie
wyrazita prawie potowa kobiet z branzy IT, ponad 57% z innych branz oraz prawie 40%
niepracujacych. Twierdza one, ze wynagrodzenia wyptacane mezczyznom sg srednio
0 23,8% wyzsze od ich zarobkéw. Wiecej niz 20% przedstawicielek kazdej z badanych
grup nie jest w stanie powiedziec, czy istniejg roznice w wysokosci zarobkdow.




PLUSY PRACY W IT - ODPOWIEDZI OTWARTE

Ktére z ponizszych wydaja Ci sie by¢ plusami pracy wiasciwymi dla branzy IT?

Wysokos$¢ zarobkow 858769'1
883
Mozliwosc podjecia pracy z dowolnego %)éé
miejsca, o dowolnej porze 86,9
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64,7
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A e A 69,9
poszerzanie kwalifikacji, szkolenia 6,6
Innowacyjny charakter pracy 646284
66,4
Wyzwania jakie stawia przed o 556,8
pracownikiem praca 506
51,6
Elastyczne formy umowy 40,2 I
Benefity pozaptacowe, np. pakiet e 493
medyczny, karta MultiSport. bony itd. 380
Mozliwosc¢ pracy dla prestizowych 38,0
. 32,5
pracodawcow,. znanych marek 38,0
I 339
Mozliwos¢ awansu 331
47,4
| kie? 18
nne jakies § 12 Pracujace w IT (N=826)
. Pracujace poza IT (N=326
Zadne z powyzszych 87? jaceb ( )
0,7 Niepracujace (N=137)

Dane w %

Najczesciej wskazywang cecha charakterystyczng dla pracy w IT jest wysokosc¢ zarob-
kow. Kobiety doceniajg rowniez mozliwos¢ podjecia pracy z dowolnego miejsca, o do-
wolnej porze, co umozliwia im godzenie zycia zawodowego z prywatnym. Bardzo cze-
sto podkreslanymi zaletami pracy w branzy technologicznej s swobodna atmosfera
W pracy oraz mozliwosc¢ rozwoju zawodowego. Najmniejsze znaczenie dla respondentek
z branzy IT ma mozliwos¢ awansu bedgaca bardziej atrakcyjna dla kobiet niepracujacych
(33,9% vs 47,4%).




Wsréd spontanicznych odpowiedzi na to pytanie, poza pokrywajacymi sie z odpowie-
dziami na pytanie zamkniete, pojawity sie nastepujgce (zachowano pisownie orygi-
nalna):

v/ Zawsze znajdziesz prace.

v’ Wiekszy szacunek dla pracownika, brak dress code’u.

v/ Brak rutyny.

v/ Mozliwosc przeprowadzki i tatwego znalezienia pracy za granicq.

v/ Nowoczesne formy organizacji | zarzgdzania.

v’ Roznorodnosc projektow.

v/ Inwestowanie pracodawcoéw w pracownikow.

v/ Nie widziatam jeszcze zestresowanego programisty :).

v’ Mozliwosc kreowania nowych rzeczy (poczucie sprawczosci i przydatnosci),
miedzynarodowosc (stosowanie jezykow obcych), sporo mozliwosci rozwijania
umiejetnosci i sprawdzania swojej wiedzy.

v/ Zadaniowy tryb pracy, dynamicznie rozwijajgca sie branza.

v/ Mozliwosc pracy indywidualnej i zespotowej w jednym czasie.

v/ Ptaska struktura w firmie.

Vv’ Zagraniczne delegacje.

v’ Praca wedtug SCRUM-aq.

v’ Chetnie zatrudniajg kobiety!

v/ Kazdy jest w stanie znalezc cos dla siebie w IT.

v/ Prestiz spoteczny.

v/ Podoba mi sie to, ze tworzqg sie rozne spotecznosci bardzo wspierajgce
w wymianie wiedzy | doswiadczen.

v/ W ciggu 3 miesiecy 2 razy zmieniatam projekt, 3 razy lokalizacje pracy.
Duzo sie dzieje i trudno przewidziec rozwoj wydarzen — polubitam ten stan rzeczy

v/ Inne spojrzenie na korzystanie z IT w zZyciu codziennym.
v/ To jest zarowno plus, jak | minus, ale szybkosc rozwoju tej branzy.

v’ Wyzwania i tematyka blisko zwigzane z rzeczywistosciq i aktualnymi potrzebami

ludzi.




v/ Uniwersalne umiejetnosci, ktére mozna wykorzystac¢ na catym swiecie.

v/ Super srodowisko nastawione na rozwaj i lubigce abstrakcyjne problemy.

v/ Specjalisci wIT majg duzq niezaleznosc¢ na rynku pracy — duzg czes¢ kompetencji
mozna posigsc, nie pracujgc zawodowo. Wiele umiejetnosci potrzebnych
w branzy IT jest satysfakcjonujgcych samych w sobie.

v/ Realizowanie sie w dziataniach kreatywnych.

v/ To branza, ktéra nagradza myslgcych i zmotywowanych.

v/ Lubie tworzy¢ produkty, ktore trafiajg do duzego grona odbiorcow, i ciesze sie,
gdy widze, ze utatwiajqg im zycie lub sprawiajq przyjemmnosc.

v/ Praca w IT pozwala wiedzie¢ o wiele wiecej i o wiele szybciej od innych.

v/ Stosunkowo tania produkcja (korzystajgc z narzedzi open source, mozna zrobic
cos bardzo dochodowego).

v/ Udziat w ciekawych wydarzeniach z zakresu IT.
v/ Mozliwosé pracy od wezesnych lat studiow.

v/ Mozliwosc¢ wybrania interesujgcego dla siebie obszaru (turystyka, ksiegowosc,
medycyna...).

v/ Nie trzeba brac udziatu w wyscigu szczurow, podlizywac sie szefowi, nosic
garnituru ani chodzi¢ na kawe z odpowiednimi osobami — wystarczy byc¢
dobrym programistaq.

v/ Jak stucham ludzi z innych branz, to chyba wszystko: relacje miedzyludzkie,
kultura pracy oparta na umiejetnosciach, a nie jakichs niejasnych zaleznosciach
I uktadach, pasjonaci w pracy, warunki lokalowe i logistyczne, tadne miejsce
pracy, zapewniony dobry sprzet.

v/ IT jest ciekawe!

v/ Wielka szansa na znalezienie swojej niszy i specjalizacji.

v/ Fajna (i coraz mniej seksistowska) kultura nerdow :).




SYTUACIJA RODZINNA

Czy masz dzieci? Jaki jest Twoj stan cywilny?
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Czy uwazasz, ze fgczenie Twojego obecnego zycia zawodowego z posiadaniem dzieci jest:
(odsetek ocen 5-7 w skali 1-7, gdzie 1 oznacza bardzo trudne, a 7 - bardzo tatwe)
Niepracujace

(N=11)
(N=155) (N=67)

56,1% 40,3% 27,3%

Czy uwazasz, ze gdybys zdecydowata sie na posiadanie dzieci, to czy tgczenie Twojego obecnego
zycia zawodowego z przyszitym posiadaniem dzieci bytoby:

(odsetek ocen 5-7 w skali 1-7, gdzie 1 oznacza bardzo trudne, a 7 - bardzo tatwe)

Niepracujgce
(N=126)
(N=671) (N=259)

49,5% 41,7% 36,5%




Administracja biurowa
Badania i rozwdj
Bankowo$¢

BHP / ochrona srodowiska
Budownictwo

Call Center
Doradztwo/konsulting
Edukacja/szkolenia
Energetyka
Finanse/ekonomia
Franczyza / wtasny biznes
Hotelarstwo/gastronomia/turystyka
Human Resources / zasoby ludzkie
Internet / e-Commerce
Inzynieria

IT

tancuch dostaw

Kontrola jakosci
Marketing
Media/sztuka/rozrywka
Nieruchomosci

Obstuga klienta

Praca fizyczna

Prawo

Produkcja

Public Relations
Reklama/grafika/kreacja/fotografia
Sektor publiczny
Sprzedaz
Transport/spedycja
Ubezpieczenia

Zakupy

lle oséb pracuje w Twoim gospodarstwie domowym?
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Jaki % catkowitego dochodu gospodarstwa domowego dostarcza Twéj dochod?
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Branza IT rozwija sie i jest bardzo chtonna. Duzg czesc jej pracownikéw stanowig osoby
mtode, dlatego odsetek matek wsrod naszych respondentek jest tak niewielki. Niecate
20% kobiet z branzy IT ma potomstwo — srednio jest to 1,6 dziecka na matke.

Kobiety pracujace w IT uwazajg, ze faczenie zycia zawodowego z posiadaniem dzieci jest
tatwe, o wiele fatwiejsze niz w innych branzach. Wptyw na to maja z pewnoscia czyn-
niki przedstawione we wczesniejszej czesci raportu, charakteryzujgce branze, takie jak
elastycznosc¢ zatrudnienia i czasu pracy, zadaniowy tryb pracy, mozliwosc pracy zdalnej,
a takze stosunkowo wysokie zarobki.

Najliczniejsza grupa wsrdod naszych respondentek sg osoby pozostajgce w nieformal-
nych zwigzkach (44,4% kobiet pracujacych w IT). Duze grupy stanowiag rowniez kobiety
zamezne (28,9% z IT) oraz wolne (24% z IT).

Wynagrodzenie osiggane przez kobiety z branzy IT stanowi wiekszg czes¢ rodzinnego
budzetu niz w przypadku kobiet z innych branz. Ich pensja stanowi 57,3% dochodu.

Ciekawych obserwacji dostarczajg odpowiedzi na pytanie o branze, w ktorej pracuje
partner/partnerka naszych respondentek. Prawie 60% z nich jest zwigzanych z branza
IT. Mozna wiec przypuszczac, ze sg to zwiazki, ktore zrodzity sie w miejscu pracy lub ze
partnerzy wzajemnie zainspirowali sie do podjecia pracy w branzy zwigzanej z nowymi
technologiami. Rownie duzy odsetek kobiet niepracujacych jest zwigzany z partnerami/
partnerkami z branzy IT.




Na zakonczenie ankiety poprosilismy nasze respondentki o napisanie kilku stéw od sie-
bie, np. rady dla dziewczyn, ktére mysla o rozpoczeciu pracy w IT.

v/ Znam bardzo fajne programistki, analityczki, test leaderki, kierowniczki projektow.
Lubiane, szanowane, doceniane. Jest ich wiecej, niz na ogof sie mysli. Nie liczy sie
to, co ma sie w majtkach, tylko to, co ma sie w gfowie.

v’ Zawsze myslatam, ze to magia, ze to nie dla mnie, ze sie do tego nie nadaje. Trafi-

fam na upartego pracodawce, ktory mnie zatrudnif, mowiqgc: ,Nie ma sprawy, my
cle nauczymy” a potem uczyt do skutku i magia zostata odkryta — to nic straszne-

go.

v/ Zacznij doszkalac sie we witasnym zakresie. ChodZ na spotkania i poznawaj ludzi.
To pozwoli ci sie utwierdzic w tym, ze to praca dla ciebie. Aby pracowac w I, nie li-
czq sie wyksztatcenie ani dyplom uczelniany. Liczg sie umiejetnosci, chec do nauki
| Otwartosc.

v’ Wysytaj CV, nawet jesli nie spetniasz wszystkich wymogdw.

v’ Wyjdz z cienial!

v’ Wiecej pewnosci i wiary w siebie.

v/ Nie udawaj gtupszej, zeby zadowolic innych cztonkéw zespotu.

v’ Wiek nie jest barierqg w zmianie branzy na IT.

v/ Warto. Branza jest coraz bardziej otwarta na kobiety, nie nalezy sie bac. To najbar-
dziej przysztosciowy zawod swiata.

v/ Warto zainwestowac w dobry angielski.

v/ Warto rozejrzec sie za meetupami i poprébowac roznych tematow, nawet jesli je-
stesmy bardzo poczgtkujgce w tej dziedzinie.

v/ Potrzebuje kolezanek w zespole :).

v/ Ufaj sobie, licz na siebie, nie ustepuj za tatwo. Rob swoje i niczym sie nie przejmu.
A przede wszystkim — nie poddawaj sie.

v’ Wierz w swoje mozliwosci. Ja pozno zmienitam branze, miatam 35 lat, ale nigdy
nie jest za pozno na zmiany. Nie zatuje, bo satysfakcja z pracy jest ogromna.

v/ Miej swoje zdanie, nie boj sie pytac, nie umniejszaj swoich dokonan. Wiecej pew-
nosci siebie!

v/ Po prostu zacznij! Koduj, rozwijaj sie, prébuj. Spotkania o tym, ze to fajne, dajg mo-
tywacje. Skorzystaj z niej i zacznij cos robic.
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v/ Super, ze jest teraz tyle inicjatyw zachecajgcych dziewczyny do programowania,
pokazujgcych co i jak. Kiedy ja chciatam is¢ na informatyke, to wszyscy mi od-
radzali i mowili, ze to tylko dla chtopakow. Dopiero teraz zrobitam te studia jako
drugie.

v/ Nie boj sie zmian.

v/ Nie masz sie czego obawiac. Branza IT jest otwarta na nowe, swieze umysty. Warto
zaryzykowac | wejsc do niej, bo daje zdecydowanie wiecej mozliwosci niz jakakol-
wiek inna.

v/ Nie boj sie wyjsc ze strefy komfortu i solidnie uzupetnij profil na LinkedInie — ko-
niecznie po angielsku. Kilka razy w roku mam zapytanie o wspotprace.

v/ Praca w IT wymaga nieustannego rozwoju, codziennie stawia przed tobg wyzwa-
nia, ale daje ogromnq satysfakcje.

v/ Praca w IT to wiele réznych obszarow — nie tylko programowanie, na Ktorym sku-
pia sie wiele akcji dla dziewczyn. Warto zapoznac sie z opcjami, bo umiejetnosci
z innych branz mozna przeniesc do swiata IT.

v/ Praca w IT jest po prostu ciekawa i daje satysfakcje. Do tego mozna nieZle zarobic,
co daje duzy komfort psychiczny:.

v/ Praca w IT jest bardzo fajna — spotecznosc jest otwarta, a branza wspiera zmiane,
indywidualizm i proaktywnosc.

v’ Uwierz w siebie! | celuj wyzej, niz wydaje ci sie, ze powinnas. Najwyzej nie zdobe-
dziesz lepszej pracy ani wyzszego stanowiska. Ale raczej zdobedziesz, a kiedy juz
sie odwazysz, szybko okaze sie, jak dobra jestes.

v’ Dziewczyny w IT sq potrzebne. Pomagajq rozwijac zespoty i dobrze wspdotpracujq
Z klientem.

v/ Nie ma sie czego bac. Faceci wcale nie sq domysinie lepsi w IT, tylko ciggle im sie
powtarza, ze umiejq i mogag. Chce wiec powiedziec, ze MOZESZ nauczyc sie, czego
chcesz, musisz tylko chciec. Nie przejmuj sie stereotypami, tylko je obal.

v’ Nikt nie mowi, ze bedzie tatwo, ale zdecydowanie warto pracowac w IT.

v/ Nigdy nie jest za pozno, zeby przewrocic wszystko do gory nogami | sprobowac
czegos zupetnie innego. Miej odwage!

v/ Nie wchodzZ w te branze na site, tylko dlatego, ze jest to modne. Musisz miec¢ smy-
katke do technologii i programowania. A jesli juz jg masz, to smiato. IT nie gryzie! ;)
Tylko pozbgdz sie poczucia, ze jestes na straconej pozycji z racji ptci.

v’ Nie odpuszczaj!
v’ Nie stawiaj sie w pozycji nizszej od faceta. Wybieraj firmy, ktore traktujqg cie powaz-

nie. Dlaczego fajnie pracuje sie w IT? Ludzie nastawieni sg na rozwoj. Codziennie
UCZysz sie czegos nowego.
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v/ Kobiety to przysztosc IT ;).

v/ Go Girls! Im nas wiecej w tym obszarze, tym bardziej firmy bedg nam przychylne.

v/ Bardzo chciatabym brac kiedys udziat w eksploracji kosmosu, a programowanie
Jjest dla mnie tatwiejsze niz fizyka. Mysle, ze niedtugo kazdy bedzie musiat umiec

programowac, wiec nie ma sie co bronic przed tematami IT.

v/ 80% sukcesu to pojawianie sie na wydarzeniach dot. branzy IT. Polecam!

%
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ANALIZA MEDIOW

METODOLOGIA

Analizowany materiat pochodzi z portali, forow dyskusyjnych, blogdw i mikroblogdw,
portali spotecznosciowych oraz serwisow, w ktorych internauci moga publikowac oraz
oceniac zdjecia i tresci wideo. Sg to tresci opublikowane miedzy 1 stycznia a 31 grudnia
2017 r., wyszukane automatycznie —w przypadku analizy ilosciowej, recznie — na potrzeby
analizy jakosciowej (1500 postow).

Dzieki filtrowaniu automatycznemu z analizy ilosciowej wykluczono m.in. posty zaklasy-
fikowane jako oferty pracy lub szkolen. Podczas badania jakosciowego zastosowano fil-
trowanie reczne. Analizie poddano wytacznie wpisy indywidualne, a nie tworzone przez
firmy ani inicjatywy.

Stowa kluczowe, na podstawie ktérych dokonano analizy ilosciowej, to: informatyk, infor-
matyczka, programista, programistka, tester oprogramowania, testerka oprogramowa-
nia, (front-end) developer, (front-end) developerka, deweloper, deweloperka, IT mana-
ger, IT managerka. Podczas analizy jakosciowej uwage zwracano na stowa i frazy, takie
jak: informatyczka i programistka oraz kobieta w kontekscie IT lub informatyki. W ba-
daniu uwzgledniono stowa pisane z polskimi znakami i bez nich, wielka i mata literg,
odmienione przez przypadki, rodzaje, czasy i liczby.

Wypowiedzi zostaty zebrane za pomoca narzedzia Newspoint.

ANALIZA ILOSCIOWA

Informatyk/informatyczka - rozktad materiatéw w czasie
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Ponad 25 tys. postow spetnito kryteria badania, zawierajac w tresci stowa ,informatyk/
informatyczka”. W ciggu catego 2017 r. zenska forma stowa ,informatyk” pojawita sie
W ok. 1% tresci. Dysproporcja jest ogromna — o0 mezczyznach w tym zawodzie mowiono
25417 razy, a o kobietach tylko 365 razy. Najczesciej w lutym (w 69 postach) i styczniu
(w 53 postach), najrzadziej zas w sierpniu oraz grudniu (forma ta pojawita sie odpowied-
nio w 12 i 18 wpisach).




BOZENA LESNIEWSKA, WICEPREZESKA ZARZADU
ORANGE POLSKA

= %} Wyniki raportu mnie nie zaskakuja. Pokazujg, ze mamy
- jeszcze sporo do zrobienia w dziedzinie kobiet w IT.
L Z drugiej strony sa rowniez obiecujace, bo potwierdzaja,

ze kobiety, ktore zdecydowaty sie na taka sciezke kariery, sg zadowolone, rozwijaja sie i fa-
twiejgodza prace zawodowa zobowigzkamimatki. W tensposdb przecierajgszlakiizache-
caja inne kobiety, aby nie obawiaty sie wkroczenia w ten do niedawna typowo meski swiat.
W dobie cyfrowej transformacji biznesu czesto mowimy o koniecznosci bu-
dowania kultury innowacji, ktéra ma bezposrednie przetozenie na efektyw-
nos¢ biznesowa | jest jednym z filarow zarzadzania wspotczesnym przed-
siebiorstwem. Podstawa budowania kultury  innowacji  jest  stworzenie
pracownikom odpowiednich warunkow, w ktorych beda mogli rozwija¢ kreatywnosc.
Z mojego wieloletniego doswiadczenia w pracy w najwiekszym telekomie w Pol-
sce wynika, ze im bardziej zréznicowane sg zespoty projektowe, tym wiekszy jest
ich potencjat do znajdowania korzystnych rozwigzan. Nie mam tu na mysli jedy-
nie zroznicowania kompetencji, lecz takze doswiadczen i sposobu postrzegania
rzeczywistosci. Mimo ze badania' przeprowadzone w najwiekszych firmach z li-
sty Fortune 500 wskazuja wprost, ze firmy, ktdre zatrudniaja wiecej kobiet, maja lep-
sze wyniki finansowe, to nadal sg one grupa niedoreprezentowang w branzy IT.
Dzi$s nowoczesne technologie przestaty byC juz wytacznie domeng mezczyzn, a ich
dalszy rozwoéj wymaga kreatywnego podejscia. W mojej opinii, nic tak nie sprzy-
ja tworczemu mysleniu, jak réznorodnosc¢. Technologia cyfrowa jest juz tak gteboko
zakorzeniona w naszym codziennym zyciu, ze mezczyzni i kobiety stali sie jej rowno-
rzednymi uzytkownikami. Dlatego uwazam, ze w niedalekiej przysztosci kobiety beda
miaty rowny udziat rowniez w tworzeniu zaawansowanych technologicznie rozwigzan.
Caty czas jednak odsetek? mezczyzn aplikujgcych do firm z sektora IT jest prawie trzy-
krotnie wyzszy niz kobiet. To jest dziSs moim zdaniem najwieksze wyzwanie dla bran-
zy — jak przyciggnac ich wiecej. Warto zaczac sie z nim mierzy¢ juz na etapie eduka-
cji dzieci. W 2016 r. Fundacja Orange uruchomita program edukacyjny dla szkot
#SuperKoderzy. To ogolnopolskie przedsiewziecie, ktérego kluczowym elementem jest
nauka kodowania. W czasie trwania programu dzieci w wieku 9-12 lat uczga sie progra-
mowania, podstaw robotyki i poznajg swiat nowych technologii nie tylko na lekcjach
informatyki, lecz takze innych przedmiotach, takich jak przyroda, historia, jezyk pol-
ski czy muzyka. Orange dostarcza szkotom nie tylko unikatowy know-how — zapewnia
rowniez srodki za zakup robotow do nauki programowania i pomocy dydaktycznych.
Gteboko wierze w to, ze edukacja technologiczna dzieci na etapie, kiedy ksztattu-
ja sie ich zainteresowania, oraz takie inicjatywy jak #SuperKoderzy sg najlepszym
sposobem na zerwanie ze stereotypem, ze informatyka to typowo meska dziedzina.

'Deloitte, Raport: Kobiety i wiadza w biznesie, https:/Awww2.deloitte.com/pl/pl/pages/kobiety-w-biznesie/articles/kobiety-i-wladza-w-biznesie.html [dostep: 25.04.2018].
2CBR, Tech City UK: Women left behind as men favour a career in technology, https:/Aww.cbronline.com/news/tech-city-uk-women-left-behind-men-favour-career-technology [dostep: 25.04.218] 58



Informatyczka Informatyk

H Blogi Fora Mikroblogi B Blogi Fora Mikroblogi
W Portale Spotecznosci M Wideo B Portale Spotecznosci B Wideo
Zdjecia Zdjecia
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Stowo ,informatyczka” najczesciej padato na forach internetowych (36% = 133 razy) oraz
na portalach spotecznosciowych (26% = 93 razy). Najrzadziej pojawiato sie na blogach
(1%) oraz przy tresciach wideo czy zdjeciach (po 4%).

MAGDALENA TACZANOWSKA, DYREKTORKA SEG-
MENTU ENTERPRISE W MICROSOFT POLSKA

Musze przyznaé, ze gdy zostatam poproszona przez
Geek Girls Carrots o komentarz do badania na te-
mat kobiet w IT, ucieszytam sie niepomiernie. Po-
myslatam sobie - nareszcie! Po prawie trzydziestu

latach pracy w polskim IT w korcu zrozumiem, dlaczego jest w nim tak mato kobiet. Od
wielu lat dziatam w réznych stowarzyszeniach majacych na celu propagowanie wsrod
kobiet i dziewczat IT jako pozadanego ze wszech miar pracodawcy, jednak zwieksze-
nie odsetka dziewczat w IT postepuje powoli. Po przestudiowaniu wynikow moja radosc¢
jednak nieco przygasta. Okazuje sie, ze to wszystko, o czym ja i moje kolezanki mowimy
W panelach, na wyktadach i warsztatach — tam jest. Czyli panie pracujace w IT wiedzg,
ze zarobki sg wyzsze, ze niezbedna jest koniecznosc rozwoju i ciggtego poszerzania wie-
dzy, ze tatwiej niz w innych dziedzinach potaczy¢ prace z zyciem rodzinnym, ze satysfak-
Cja z pracy jest wyzsza i tatwiej o awans. A jednoczesnie w tym samym badaniu ponad
potowa pan (53%) uwaza, ze kobiecie trudniej niz mezczyznie poradzi¢ sobie w branzy
nowych technologii, a jako najwazniejszy powodd gorszych perspektyw podaja panujace
stereotypy i role spoteczne (76%!). To ja sobie pozwole zwrdcic sie z apelem. Drogie ko-
biety w IT, myslace o byciu w IT oraz te niezwigzane z IT, mamy rok 2018, mndostwo sie
zmienito. Nie ma wiarygodnych badan naukowych, ktére udowadniatyby, ze kobiety sg
,gorsze” od mezczyzn w informatyce. To od nas zalezy, czy aktywnie bedziemy zmieniac
te stereotypy naszymi witasnymi dziataniami i zachecaniem do dziatan innych. Jesli nie
my, to kto, jesli nie teraz, to kiedy? Za kazdym razem, kiedy przyjdzie wam do gtowy, ze
sie nie da, znajdzcie trzy przyktady, ze sie dato. Kobiety sg juz na stanowiskach, o ktérych
myslicie, ze ,sie nie da”. Wystarczy tylko troche poszperac na Linkedlnie. Pracuje zawo-
dowo od 1989 roku. Od asystentki dziatu sprzedazy w firmie IT dosztam do zarzadow
spotek IT. Nigdy nie pomyslatam, ze sie nie da, do czego i Was zachecam. Pomysicie

tez o najmtodszych, bo to tam zaczyna sie ksztattowanie przekonan i to Wy mozecie
je modelowad. Nastepnym razem, rozmawiajac z corka/siostrzenica/bratanica, zapy-
tajcie, jak tam matematyka, co ostatnio zaprogramowata? Czas kobiet w IT jest teraz!




INFORMATYK/INFORMATYCZKA - ,JESTEM INFORMATYKIEM”

43%

10%

Frazy ,jestem informatykiem"” / ,jestem informatyczka” / ,pracuje jako informatyk” i po-
dobne znalazty sie w ok. 400 postach. Autorki 10% z nich udato sie automatycznie zakwa-
lifikowac jako kobiety (w poréwnaniu z 43% wpisow przypisanych mezczyznom).

PROGRAMISTA/PROGRAMISTKA — ROZKLAD MATERIALOW W CZASIE
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Ponad 36 tys. postow spetnito kryteria badania, uwzgledniajac w tresci zwroty ,progra-
mista/programistka”. Zeriska forma stowa ,programista” w ciggu catego 2017 r. pojawi-
ta sie w ok. 3% wzietych pod uwage tresci (1223 wystapienia). Najczesciej uzywana byta
w kwietniu (wykryto 135 uzyc€), najrzadziej w styczniu, kiedy to stowo ,programistka” po-
Jawito sie w niemal 60 postach.




PROGRAMISTA/PROGRAMISTKA - TYPY MEDIOW

Programistka Programista
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Stowo ,programistka” najczesciej padato na portalach spotecznosciowych i réznego ro-
dzaju stronach internetowych, ktorych tresci tworzone sa przez redakcje (w obu mediach
na poziomie 27%, co przektada sie na ok. 330 wystgpien w kazdym z nich). Najrzadziej
stowo to padato na blogach (1%) oraz w serwisach z tresciami wideo (4%).

PROGRAMISTA/PROGRAMISTKA - ,JESTEM PROGRAMISTA"

49% 9%

Frazy ,jestem programistky” / ,jestem programistg” / ,pracuje jako programista” i po-
dobne znalazty sie w ok. 1200 postach. Autorow 9% z nich udato sie automatycznie za-
kwalifikowac jako kobiety (w pordwnaniu z 49% wpisow przypisanych mezczyznom).




TESTER OPROGRAMOWANIA / TESTERKA OPROGRAMOWANIA - ROZKLAD
MATERIALOW W CZASIE
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Ponad 900 postéw spetnito kryteria badania, zawierajgc w tresci stowa ,tester oprogra-
mowania / testerka oprogramowania”. Zeniska forma stowa ,tester” pojawita sie w ok. 3%
tresci publikowanych w ciggu catego 2017 r., czyli 31 razy. Najwiecej razy uzyto go w maju
(6 wystapien), w czerwcu natomiast nikt w mediach nie wspomniat o testerkach (z uzy-
ciem tego stowa).

TESTER OPROGRAMOWANIA / TESTERKA OPROGRAMOWANIA - TYPY MEDIOW
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Fraza ,testerka oprogramowania” najczesciej padata we wpisach na portalach spotecz-
nosciowych (48%, 15 razy). Ani razu nie wystapita na blogu.



TESTER OPROGRAMOWANIA / TESTERKA OPROGRAMOWANIA

- ,JESTEM TESTEREM”
39%  26%

Frazy ,jestem testerem” / ,jestem testerky” / ,pracuje jako testerka” i podobne znalazty
sie w ok. 50 postach. Autorki 26% z nich udato sie automatycznie zakwalifikowac jako
kobiety (w porownaniu z 39% wpisow przypisanych mezczyznom).

FRONT-END DEVELOPER / FRONT-END DEVELOPERKA - ROZKLAD MATERIALOW
W CZASIE
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O specjalistach i specjalistkach zajmujacych sie tworzeniem stron internetowych nie pi-
sze sie czesto. W 2017 r. takiej frazy uzyto 2614 razy, z czego tylko 15 razy z wykorzysta-
niem zenskiej formy. Najwiecej publikacji miato miejsce w kwietniu.




P Y KINGA PIECUCH, PREZESKA SAP POLSKA
4;-"" \ Madeleine Albright powiedziata kiedys, ze w piekle jest
b‘—-' i przewidziane specjalne miejsce dla kobiet, ktore nie
\ wspierajag innych kobiet. Bardzo lubie to powiedzenie.
Na szczescie w swoim otoczeniu na co dzien doswiad-
czam mechanizmu pozytywnej mobilizacji i wzajemne-

go wsparcia. To istotne szczegdlnie w tak zdominowanej przez mezczyzn branzy, jaka
jest obszar nowych technologii. W SAP Polska panie petnig funkcje prezesa, wicepreze-
sa, szefowej HR. Zarzadzaja tez dziatami marketingu i komunikacji — to tylko kilka przy-
ktadow.Mimo wszystko statystyki mowig same za siebie. Az 53% kobiet badanych przez
Geek Girls Carrots uwaza, ze jest im trudniej poradzi¢ sobie w branzy IT niz mezczyznom.
Pytane o przyczyny takiego stanu rzeczy najczesciej wskazujg stereotypy (76%). Im wy-
zej w strukturze firmy, tym sytuacja wyglada gorzej — na pewnym etapie kariery wielu
z nas grozi odbicie sie od tzw. szklanego sufitu. W 2017 r. kobiety stanowity zaledwie
6,4% prezesow firm notowanych na liscie Fortune 500. Podobnie sytuacja wyglada, gdy
przyjrzymy sie kolejnemu ,meskiemu” bastionowi — polityce. Wedtug ONZ w 2016 r. za-
ledwie 23% parlamentarzystow na sSwiecie to byty kobiety. To wiasnie z tego powodu,
aby wyrownac te zatrwazajace proporcje, wierze, ze trzeba wspierac kobiety w realizacji
ich zawodowych ambicji — zarobwno formalnie, jak i nieformalnie. Warto pracowac nad
ustawami i innymi rozwigzaniami prawnymi, ktére umozliwiajg kobietom tgczenie karier
z zyciem rodzinnym i rozwoj osobisty. Jak wskazuja wyniki badania Geek Girls Carrots,
kobiety pracujgce w IT nieco wczesniej niz panie spoza branzy miaty pierwszy kontakt
z komputerem (8,9 lat vs 9,6 lat), uzyskaty swobodny dostep do komputera (12,9 lat vs 13,6
lat) oraz odkryty w sobie zainteresowanie komputerami (15,7 lat vs 16,2 lat). Jako najczest-
sze czynniki stymulujgce zainteresowanie komputerami badane wskazujg wiasng cieka-
WOSC, grupe rowiesnicza oraz rodzine. Mam swiadomosc, jak wazna jest edukacja, dlate-
go SAP od lat angazuje sie w inicjatywy popularyzujgace nauke kodowania wsrdéd dzieci
i mtodziezy. Nasze propozycje organizowane w ramach programu ,Meet and Code” ob-
jety w zesztym roku ponad 7000 mitodych ludzi w catej Polsce. Podczas wakacji czy ferii
organizujemy rowniez lekcje kodowania dla dzieci naszych pracownikdéw. Jako matka
5 corek wiem, jak kluczowa we wspieraniu rozwoju dziecka jest rola rodzica. Stymulowa-
nie, inspirowanie, pokazywanie szerokiego wachlarza mozliwosci, ale na koniec — pozo-
stawienie swobody wyboru drogi. Bo nie kazde dziecko musi stac sie geekiem. Sposrod
moich corek dwie przejawiajg duze zainteresowanie nowymi technologiami, podczas
gdy pozostate wybraty inng droge. Bez wzgledu na zatrwazajace statystyki chciatabym
podkreslic, ze kobiety zawsze powinny byc¢ traktowane doktadnie tak samo jak inni spe-
cjalisci: ani lepiej, ani gorzej. Taka transparentnosc to wszystko, czego potrzebujemy, by
jeszcze silniej budowac kariery w swiecie biznesu i technologii.




DEVELOPER OPROGRAMOWANIA / DEVELOPERKA OPROGRAMOWANIA - ROZKLAD
MATERIALOW W CZASIE

45
40 B Developerka oprogramowania
Developer oprogramowania
35 — 1%
30 — |
x4+ - - - — — —
20 Developer oprogramowania
sl .  MmDeveloperka
oprogramowania
v — - — — — =
5 il NI I I I S S S S S - - .
99%

O T T T T -_Y_- T T - T T T . T 1

S S S SN SRR

%) o’ e ¢ @ @ X2

G N i
& ¥ < DI o
Q

Frazy ,developer oprogramowania” oraz ,developerka oprogramowania” wystepowaty
w polskiej sieci bardzo rzadko. Sposrod 342 uzyc, tylko 5 przybrato zerska forme.

IT MANAGER / IT MANAGERKA - ROZKLAD MATERIALOW W CZASIE
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Zwrot ,IT managerka” prawie wcale nie wystepowat w tekstach publikowanych na pol-
skich stronach internetowych w 2017 roku. Wsrdod 1239 zastosowan te zenska wersje zna-
lez¢ mozna jedynie dwukrotnie.




ANALIZA JAKOSCIOWA - KOBIETY O KOBIETACH W IT

Wydzwiek
Negatywny Neutralny Pozytywny

Dyskryminacja, stereotypy
Kobiety moga pracowac w IT

Brak dyskryminacji 9
15% 1%

Parytety, faworyzowanie wzgledem mezczyzn
Mato kobiet w IT
Spot MEN

Macierzynstwo a praca w IT
Kobiety w IT moga zarabia¢ wiecej niz
mezczyzni

Kobiety sa niepewne, boja sie dyskryminacji 74%

0,0% 20% 40% 60% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

Gtéwnym tematem, jaki pojawiat sie w dyskusji kobiet o nich samych w branzy IT, byta
chec do nauki, studia lub praca w IT, bez okreslenia dodatkowych przeszkdod czy zalet za-
leznych od ptci. Wsréd wpisdw o hnacechowaniu emocjonalnym najczesciej znalez¢ moz-
na takie, w ktorych kobiety skarzg sie na dyskryminacje oraz traktowanie podyktowane
stereotypami na tle ptci. Z drugiej strony, kolejnymi co do czestotliwosci podejmowania
tematami byty nieograniczona mozliwosc¢ podjecia pracy w IT przez kobiety (nawet bez
kierunkowego wyksztatcenia) oraz deklaracje o braku stycznosci z przejawami dyskry-
minacji w miejscu pracy.

Wsrod wszystkich postow kobiet 74% z nich miato wydzwiek neutralny, zas tylko 15% po-
zytywny.




WYBRANE WYPOWIEDZI (ZACHOWANO PISOWNIE ORYGINALNA):

I.: Pracuje w IT i niejednokrotnie okazuje sie, ze mam wyzszq stawke, niz
faceci za te samaq prace. Nigdy nie zetknetam sie z problemem kobiet,
zarabiajgcych mniej za wykonywanie tej samej pracy tak samo dobrze,
Jjak mzczyzni. Chyba znow sie cos wydaje feministkom. Albo po prostu
majqg problem z liczeniem i faktycznie powinny z tego powodu mniej
zarabiac ).

P.: Awtasnie tak sobie ostatnio myslatam, ze takie gadanie o byciu dys-
kryminowanym jest diabelnie szkodliwe... dla osob rzekomo dyskrymi-
nowanych wtasnie!

Bo coz bardziej szkodzi — faktyczna dyskryminacja czy zZycie w prze-
swiadczeniu, ze bedziesz zdyskryminowany i jest to nieuniknione?
Moim zdaniem — zdecydowanie to drugie! Nawet doswiadczajgc praw-
dziwej dyskryminacji mozesz nie powigzac tego faktu ze swojg ptciq
czy kolorem skory, lecz np. pomyslec, ze — masz po prostu do czynienia
z burakiem / debilem. A jesli jestes — dajmy na to, kobietqg — ktéra jest
przekonana, ze np. NIE MOZE odniesc sukcesu w T, bo NA PEWNO fa-
ceci bedg uwazali jg za gtupszqg, mniej kompetentnag i bedzie trzeba
ostro walczyc o swojg pozycje w zespole... to taka laska moze faktycznie
radzic sobie gorzej, dziatajgc pod narzuconag sobie presjq, i dopatrujgc
sie w kazdej krytycznej uwadze — dyskryminacji...

To tak jak z podcinaniem skrzydet vs wspieraniem kogos w osigganiu
marzenia — niby mozna osiggnqc sukces pomimo tego, ze ktos Ci pod-
cina skrzydta — ale jest to jednak bardzo trudne, a jesli nie masz wokoft
siebie zadnej wspierajgcej osoby dla przeciwwagi — moze okazac sie
niemozlive... Dla mnie takie publiczne gadanie o objawach dyskry-
minacji jest wtasnie podcinaniem skrzydet Po co jakakolwiek kobieta
ma IS¢ do pracy ze swiadomosciq, ze moze zostac zmolestowana, albo
uznana za gtupiq, bo jest za tadna, aby by¢ madra? Czy nie lepiej, jak
pojdzie ona do tej samej pracy z przekonaniem, ze poradzi sobie swiet-
nie — bo przeciez nie ma zadnych powodow do tego, zeby radzita sobie
gorzej???

Feministki niby gadajg o rownosci kobiet, ale samo to gadanie jest
w tonie: ,musisz udowodnic, ze jestes tyle samo warta, coO mezczy-
zna!lll".. tak jakby nie byto to oczywiste. Teraz jak na to patrze, to jest to
zwyczajnie robienie ludziom wody z mozgu... Agitujgc na rzecz kobiet
mozna po prostu podawac pozytywne przyktady, takie jak na przyktad
inzynier Marrisa Ann Mayer — jedna z 50 najpotezniejszych kobiet biz-
nesu wg Forbes, ktorej transfer z Google do Yahoo zostat okrzykniety
Jtransferem roku” i ktéra po urodzeniu dziecka... po 2 tygodniach byta
Jjuz z powrotem w pracy udowadniajgc tym IMO, ze dla zmotywowanej
kobiety chec posiadania rodziny wcale przeszkodg w robieniu kariery
byc nie musi.




ANALIZA JAKOSCIOWA - MEZCZYZNI O KOBIETACH W IT

Wydzwiek

Parytety, faworyzowanie wzgledem mezczyzn
Negatywny Neutralny Pozytywny

Kobiety moga pracowac w IT
Mato kobiet w IT 20% 22%
Dyskryminacja, stereotypy

Brak dyskryminacji

Kobiety sg niepewne, bojg sie dyskryminacji

Spot MEN 58%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Gtownymi tematami, jakie pojawiaty sie w dyskusji mezczyzn o sytuacji kobiet w branzy
IT, byty parytety oraz faworyzowanie kobiet wzgledem mezczyzn (szczegolnie przez wie-
le inicjatyw skierowanych wytacznie do kobiet). Internauci uwazali, ze przy zatrudnieniu
powinny liczy¢ sie wiedza i kwalifikacje, zas mezczyzni nie powinni by¢ dyskryminowani
ze wzgledu na ptec. Kolejnymi najczesciej poruszanymi tematami, podobnie jak wsrod
kobiet, byta kwestia nieograniczonych mozliwosci podjecia pracy przez kobiety w sekto-
rze IT oraz nadal stosunkowo niewielka liczba kobiet funkcjonujacych w branzy. Jednak
W przeciwienstwie do kobiet w postach, w ktorych wskazywano na mata liczbe kobiet
w IT, czesto pojawiata sie kwestia dotyczaca posiadania innych zainteresowan i prioryte-
tow przez kobiety, ktdére moga odciggac je od branzy technologicznej.

Wsréd wszystkich postow mezczyzn 58% z nich miato wydzwiek neutralny, 20% pozy-
tywny i az 22% negatywny.

I



WYBRANE WYPOWIEDZI (ZACHOWANO PISOWNIE ORYGINALNA):

J: @Agnieszka (..) Z tg dyskryminacjg kobiet w IT to Cie troche ponio-
sto ;). Wszystkie firmy IT w ktorych pracowatem uwielbiajg zatrudniac
kobiety. Majgc na to samo developerskie stanowisko dwoch aplikan-
tow: kobiete i faceta wybiera sie laske, nawet jesli koles byt troche lep-
szy podczas rozmow :). Przypuszczam, ze w przypadku kierowcow jest
doktadnie tak samo. Wiekszosc kobiet nie robi prawa jazdy poza ka-
tegorie B i nie wybiera sie na kierunki mocno techniczne. Dlaczego?
Nie wiem. Moze Ty nam powiesz... Odmowit Ci ktos kursow prawka na
autobus albo prawa do nauki matmy?

A: Nie mam problemow rownosciq pfci a kobiety w branzy IT wrecz po-
dziwiam — jak na razie to ,meski bastion” i kazda kobieta, ktora potrafi
sie w tym swiecie znalezc¢ zastuguje na moj szacunek. Nie chciatbym
jednak sytuacji, w ktorej ktos dostaje prace bgdz awans nie tylko ze
wzgledu na umiegjetnosci i kompetencje, ale tez ze wzgledu na to ptec
ktorag reprezentuje. Jezeli stanowisko dostataby kobieta nie ze wzgledu
na to ze jest ode mnie lepsza tylko dlatego, ze jest kobietq czutbym
sie dyskryminowany. Oczywiscie nie dopuszczam podobnej sytuacji tez
w druga strone.

D: Nie rozumiem w jaki sposob kobiety w IT sq dyskryminowane, jak
chodzitem do technikum informatycznego to mielismy tylko jednag
dziewczyne w klasie. Jakby kobiety chciaty dziatac w takich branzach,
to chyba by sie ksztafcity w tym kierunku...




PODSUMOWANIE TEMATYKI POSTOW

Temat Krétki opis

Brak dyskryminacji

Kobiety nie sg dyskryminowane lub nie spo-
tkaty sie z dyskryminacja czy stereotypami

Dyskryminacja, stereotypy

Kobiety pracujace w IT sg narazone na przeja-
wy dyskryminacji lub traktowanie podyktowa-
ne stereotypami

Kobiety moga pracowac w IT

Kobiety bez przeszkdéd moga podjac prace
w IT lub by¢ dobrymi specjalistkami w swojej
dziedzinie

Kobiety sg niepewne, boja sie dyskryminacji

Kobiety unikaja pracy w IT lub sa niepewne
z obawy przed dyskryminacja

Kobiety w IT moga zarabiac wiecej niz mez-
Cczyzni

Wypowiedzi kobiet o tym, ze nie ma bariery
finansowej ze wzgledu na ptec

Macierzynstwo a praca w IT

Problemy zwigzane z macierzynstwem i pracg
w IT (np. limit godzin pracy przy komputerze)

Mato kobiet w IT

Mato kobiet pracuje w IT / studiuje na kierun-
kach zwigzanych z IT

Parytety, faworyzowanie wzgledem mezczyzn

Posty dotyczace parytetow lub inicjatyw skie-
rowanych wytgcznie do kobiet

Spot MEN

Posty komentujace spot MEN o programowa-
niu




ZUZANNA PACHOLCZYK, CZtONKINI RADY FUNDACII
CARROTS, GEEK GIRLS CARROTS WROCLAW

Wroctaw stat sie naszym zagtebiem informatyki. Wybie-
rajac to miasto na miejsce studidéw informatycznych, nie
miatam o tym pojecia. Miatam szczescie, ze trafitam do
miejsca, w ktorym czekata na mnie szeroka gama moz-

liwosci zawodowych i inspiracji, bo kolejng zaleta jest duze sSrodowisko entuzjastéw no-
wych technologii, ktérzy chetnie dzielg sie wiedzg podczas przeréznych spotkan spo-
tecznosci IT. Niektdre dziewczyny nie miaty tyle szczescia w wyborach zawodowych,
znalazty prace, ktéra ich nie rozwijata, zdobyty dyplom z kierunku, w ktérym uzyskanie
pracy marzen jest trudniejsze. Ciesze sig, ze tak wiele z nich zainteresowato sie howymi
technologiami i zaczety zgtebia¢ ten temat, a w rezultacie zmieniaja branze, w ktorej
pracuja. Jestem petna podziwu dla oséb, ktore swdj wolny czas przeznaczaja na nauke
programowania, zarzadzania projektami czy testowania. Jak pokazat raport, wybor stu-
didw czesto nie wigze sie z poczuciem satysfakcji. Niezaleznie od ich kierunku pojawiaja
sie opinie, ze wiedza zdobywana na uczelni nie przektada sie bezposrednio na prace.
Mysle, ze warto spojrze¢ na ten temat szerzej. Potraktowac studia jako mozliwosc¢ roz-
norodnego rozwoju, poszerzenia horyzontu i poznania dziedziny z innej strony. W koncu
studia informatyczne to rowniez nie jest kurs programowania. Im dtuzej pracuje w za-
wodzie, tym bardziej doceniam, ze posiadam szersza wiedze w temacie. A praktyczne
umiejetnosci zdobywam na biezaco, realizujac swoje zadania. Branza IT jest doskonatym
miejscem dla ambitnych osob. Praca w nowych technologiach wigze sie z ciggtym roz-
wojem | oferuje szeroki wybor rdl, dlatego taczy ludzi o réznych umiegjetnosciach. Cie-
sze sie, ze dzieki spotkaniom Geek Girls Carrots kobiety moga dostrzec te réznorodnosé
i znalez¢ tutaj miejsce dla siebie. Ciggle wiele oséb w Polsce nie wie, na czym polega
praca np. programisty. Aby wiecej kobiet zyskato mozliwos¢ rozwoju w nowych techno-
logiach, musimy sie nawzajem wspierac, dzieli¢ informacjami o tym, czym sie zajmuje-
my, i pokazywac role models. Dzieki temu juz mtode dziewczyny beda mogty rozwazyc
te Sciezke rozwoju. Niestety ciggle wiele kobiet poddaje sie istniejagcym stereotypom,
CO wiecej, czesto same je na siebie narzucajg. W moim zespole pracuje 9 osob. Cztery
z nich to kobiety. Chciatabym, by ta rownowaga przestata by¢ zjawiskiem zawyzajacym
statystyki. Swiat IT jest stworzony dla kreatywnych fachowcéw, wiec dzieki réznorod-
nemu srodowisku o wiele lepiej bedzie sie rozwijat. Mimo ze wiele kobiet brato udziat
w konferencjach programistycznych, ciggle trudno jest je zauwazy¢ na tych wydarze-
niach. Dlatego sadze, ze nalezy zachecac je jeszcze bardziej do udziatu, przede wszyst-
kim czynnego, gdyz na scenie spotykam je bardzo rzadko.




WYDAWCA

Y Geek Girls Misja Geek Girls Carrots jest przycigganie kobiet do IT. Zmieniamy
m Carrots status quo, tworzac przestrzen do wymiany wiedzy i nawigzywania
nowych kontaktdéw. Inicjujemy regularne spotkania technologiczne
Talks Carrots dajace mozliwos¢ poznania aktualnych trendow w IT
oraz nowych osoéb. Dla kobiet (i nie tylko), ktére chcag rozwinac swo-
je umiejetnosci, organizujemy warsztaty Code Carrots z zakresu pro-
gramowania i kompetencji miekkich, np. zarzadzania projektami IT.
Promujemy wzorce do nasladowania, czyli sylwetki dziewczyn, ktére
odniosty sukces w branzy i stanowig wspaniatg inspiracje zwtaszcza
dla tych, ktérzy chca zmienic sciezke swojej kariery. Istnieje wiele do-
wodow na to, ze dziatania Geek Girls Carrots przynosza oczekiwany
efekt, a sg nimi historie kobiet, ktére po udziale w spotkaniach Karo-
tek dostaty pozytywny impuls do dziatania. Zostaty programistkami,
testerkami, designerkami, awansowaty lub zwiekszyto sie ich wyna-
grodzenie oraz poczucie wtasnej wartosci. Sg zadowolone ze swoje-
go zycia i daja przyktad innym kobietom.Od 2011 r. zrealizowatysmy
projekty w 34 miastach, 15 krajach na swiecie; 4000 osob rozpoczeto
Z nami programowanie, a spotecznos¢ Geek Girls Carrots liczy obec-
nie ok. 39 tys. osob.

SPRAWDZ

PARTNER STRATEGICZNY

> Accenture jest wiodaca globalng firma swiadczaca profesjonalne
accenture ustugi i rozwigzania w obszarach Strategy, Consulting, Digital, Tech-
nology i Operations. Dzieki szerokiemu doswiadczeniu i specjalistycz-

nej wiedzy ekspertdw z ponad 40 branz oferuje ustugi taczace biznes

z technologia. Dziata na catym Swiecie — 442 tys. pracownikow poma-

ga klientom z ponad 120 krajow zwiekszac efektywnosc¢ ich przedsie-

biorstw oraz osiggac realng wartos¢ dla udziatowcdw. Innowacyjne
rozwigzania Accenture zmieniajg funkcjonowanie Swiata oraz sposob,

w jaki zyjemy. W Polsce biura Accenture mieszczg sie w Warszawie,
Krakowie, todzi, Wroctawiu oraz Katowicach. Pracuje w nich ponad

4400 pracownikow. Aby dowiedziec sie wiecej, zachecamy do odwie-

dzenia strony www.accenture.pl.

SPRAWDZ

PARTNERZY

Connectis_ to polska firma IT z ponad 20-letnim doswiadczeniem.
Na ten moment pracuje w niej ok. 300 specjalistow IT we wszyst-
kich technologiach, m.in. Java, C++, C#, .NET, SQL, JavaScript, Angu-
lar, Python, PHP, SAP, Ruby, Android, iOS i innych. Realizuje projekty
z roznych branz w catej Polsce i za granica: od IT, bankowosci | ener-
getyki po e-commerce, motoryzacje i ochrone srodowiska. Jest or-
ganizatorem oraz partnerem wielu organizacji programistycznych
i wydarzen IT. Connectis_ nie szuka bohaterow, szuka developerow :).

Connectis

SPRAWDZ



https://geekgirlscarrots.org/
https://www.accenture.com/pl-pl/new-applied-now
https://www.connectis.pl/

FILTTR jest pierwsza w Polsce aplikacja, ktora skutecznie taczy pra-
| FILTTR | codawcow i specjalistow [T, spetniajac oczekiwania obu stron. Jest
to unikalna ustuga rekrutacyjna, dzieki ktorej firmy tatwo i szyb-
ko zatrudniaja odpowiednich kandydatow z branzy IT, a specjali-
Sci i specjalistki IT majag biezacy dostep do ciekawych ofert pracy
i projektow zgodnych z ich oczekiwaniami oraz kompetencjami.

SPRAWDZ

NEWSPOINT Newspoint monitoruje wszystkie typy mediéw (social media, por-
tale, serwisy informacyjne, opinie, branzowe, wertykalne, fora, blo-
gi, prase i RTV). Zapewnia ogodlnoswiatowe pokrycie: 75 jezykow,
170 krajow Swiata i najwiekszy zakres zrodet — ponad 16 tys. polskich
serwisow WWW oraz ponad 150 tys. zagranicznych, najwiekszy zakres
monitorowania social media — ponad 50 min serwisow spoteczno-
sciowych, w tym Facebook, Twitter, Instagram, Google+, YouTube, Vi-
meo, Slideshare, Pinterest, Disqus, GoldenLine, Blogspot, WordPress,
unikalne pokrycie blogéw i forow — 20 tys. zrodet z catego Swiata,
1200 tytutdw prasowych (ogdlnopolskich, branzowych i lokalnych),
200 stacji RTV.Ochrona praw autorskich dzieki umowie zSW Repropol.

SPRAWDZ

Agencja Badan Rynku i Opinii SW Research jest liderem ba-

S W dan online w Polsce. Firma jest wiascicielem jednego z najwiek-
szych paneli badawczych - swpanel.pl oraz serwisu Ankieteo.pl

RESEARCH — narzedzia umozliwiajgcego realizacje badan typu CAWI, CAPI,
CATI, CASI i mystery shopper, ktére stwarza nowe mozliwosci za-

dawania pytan oraz szybkiego uzyskiwania wynikow w modelu

Mixed Mode. SW Research poza realizacjg badan ilosciowych i ja-

kosciowych oferuje profesjonalne ustugi analityczne i doradcze.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie http://swresearch.pl/.

SPRAWDZ

Kreatik to poznanska agencja interaktywna istniejaca
od 2012 roku. Wspiera zespoty marketingu i sprzedazy. Opraco-
wuje aplikacje mobilne i webowe, video explainery, branding oraz
kampanie marketingowe i e-mailowe. Tworzy wszystko to, co po-
zwala budowac silne relacje z klientem, | wspiera sprzedaz. Realizo-
wata projekty dla takich klientdw, jak Eurocash, Danone czy Chias.

SPRAWDZ



https://filttr.pl/
https://www.newspoint.pl/
www.swresearch.pl
https://kreatik.pl/
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MARIA POLONSKA, KREATIK . PREZES ZARZ ADU



FUNDACJA CARROTS
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